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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Unvani: Prof. Dr.

Ad1 Soyadi: Hakan ONER
Gorevi: Dekan

Telefon: +(90) 248 212 21 00

E-posta Adresi: | hakanoner@mehmetakif.edu.tr
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Istiklal Yerleskesi, Veteriner

Adresi: Fakiiltesi, 15030 Yakakoy Koyii, Merkez/Burdur
Unvani: Prof. Dr.

Ad1 Soyadi: Fatma KARAKAS OGUZ

Gorevi: Birim Kalite Kurulu Bagkani

Telefon: +(90) 248 212 21 00

E-posta Adresi: | fkarakasoguz@mehmetakif.edu.tr
Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Istiklal Yerleskesi, Veteriner
' Fakiiltesi, 15030 Yakakoy Koy, Merkez/Burdur

1.2 Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi; 3837 sayili Kanunla 03 Temmuz
1992 tarihinde "Akdeniz Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi" olarak kurulmustur. Kurucu
Dekan olarak Prof. Dr. Biilent MUTLUER'in atanmasini takiben Fakiiltemiz, 1996-1997
Egitim-Ogretim Yilinda 30 &grenci ile egitime baslamus, egitim bir yil siire ile Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde devam ettikten sonra Burdur’a alinmistir. Fakiiltemiz
daha sonra 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili1 Kanunla Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanmis ve kurucu fakiilteler arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz 1997-2010
yillar1 arasinda Istasyon Caddesindeki yerinde egitim verdikten sonra, Universitemiz Istiklal
Yerleskesinde bulunan 32.000 m? kapali alana sahip simdiki hizmet binasina tasmmustir. 2004
Yilinda baslayan Akdeniz Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi Poliklinik ve Laboratuvar
Hizmetleri, 21 Subat 2019 tarihinden itibaren Toplam 12.100 m? kapal1 alanda Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak devam
etmektedir. Hali hazirda Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 5 b6liim ve 18 anabilim dalinda 2019
Y1l itibariyle 85 akademik personel ve 36 idari personel ile 721 6grenciye egitim vermeye
devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilci, liretken ve diinyadaki gilincel gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel

sorunlar1 saptayabilen ve ¢6zlim liretebilen, Anayasaya bagli, hukukun istiinliigiine inanan
Veteriner Hekimler ve arastiricilar yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim Onerileri



gelistirebilecek, tilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler tiretmek ve 6zgiin
arastirmalar yapmak; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda,
kaliteli, giivenilir hizmet vermektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup yurt ici
ve yurt disinda sorunlara akilc1 ¢oziimler iiretmesi ve basarilari ile taninan, ¢agdas, katilimci,
caligsan1 ve dgrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler

o Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin boliinmez biitiinliigline ve Anayasaya baglilik,

o (Caliskanlik, diirtistliik, azim ve kararlilik,

e Gorev bilincine sahip olmak,

e Yenilikg¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

e Toplumsal sorumluluk suurunda olup iilke ¢ikarlarint daima 6nde tutmak,

o Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulagmak i¢in akredite olmak,

o Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,

o Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik,

e Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢éziim lireterek tarafsiz hizmet
vermek,

o Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

Hedefler

Fakiiltemizin Oniimiizdeki 5 yillik plan g¢ercevesinde sperma liretimi ve embriyo transfer
merkezinin kurulmasi, ¢iftligin modernizasyonu, gida isleme (et-siit) tinitelerinin kurulmasi,
uygulanmakta olan mevcut egitim-6gretim sisteminin Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 Birligi (EAEVE) kriterlerine uygun hale getirilerek akreditasyon siirecinin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim — Ogretim faaliyetleri 5 boliim, 18 anabilim dali, 13 komisyon ve 4
koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz organizasyon semast Sekil 1’de
gosterilmistir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildigii Birimleri

Fakiiltemizde AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde anabilim dali laboratuvarlar1 ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Deney
Hayvanlar1 Uretim ve Deneysel Arastirma Laboratuvari, Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Tarim Hayvancilik ve Gida Uygulamalari Arastirma Merkezi ve Teknoloji
Transfer Ofisi olanaklarindan yararlanilmaktadir.

1.6 Yiiksek Ogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz organizasyon semasi Sekil 1’de gOsterilmistir.



“‘,‘\v ERS/rsJ./

L,
N
- YONETIM KURULU 2
FAKULTE KURULU DEKAN (DISIPLIN KURULU) Z
P
5
BiRIM &>
DEKAN YARDIMCISI DANISMA KURULU <
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI
[ | | |
VETERNES KLINIK ONCESI _ KLINIK BILIMLER e GIDAHWYENIVE [ “SCUSTGM™ [ iriaak Komsvonu
sl BILIMLER BOLUMU BOLUMU HHEEE TEKNOLOJiSi BOLUMU
BOLUMU BOLUMU
| | | [ | W | eiRimkae
ANATOMI FARMAKOLOJi ve CERRAHI HAYVAN BESLEME VE GIDA HIJYENI VE KMo
ANABILIM DALI TOKSIKOLOJI ANABILIM DALI BESLE\’:I':EBIT.QJ?LAALLI:(LARI TEKNOLOJISi
ANABILIM DALI ANABILIM DALI | (S VEDEK
| | | I KOMISYONU
= = - z s % - ) HAYVAN SAGLIGI
BiYOKIMYA MIKROBIYOLOJi DOGUM ve JINEKOLOJi EKONOMISi ve | ACILKLINKK (B acsichik e
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI ISLETMECILIGE KOMISYONU KOMISYONU
ANABILIM DALI
| ' ' ' B S
FizvoLoui PARAZITOLOJI UNITCIE Al ZOOTEKNI KOMISYONU KOMISYONU
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DAL ANABILiM DALI
| I | [—  STAJ KOMISYONU —  BURS KOMISYONU
o PATOLOJi iC HASTALIKLARI el
e ANABILIM DALI ANABILIM DALI Wl
| |
VETERINER HEKIMLIGi ;
TARIHi ve DEONTOLOJI ANX';EW;E\U
ANABILIM DALI

Sekil 1. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Organizasyon Semasi

AKTS BiRIM
KOORDINATOR(

ERASMUS BIRIM
KOORDINATORU

FARABI BIRIM
KOORDINATORU

YOS BiRIM
KOORDINATORU



2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, misyon, vizyon ve hedeflerini,
Stratejik Plan Komisyonu, Boliim Kurullari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu, Ogrenci
Kurulu, Akademik Genel Kurullarin goriisleri dogrultusunda belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2017-2022 Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani’nda
4 stratejik amac¢ ve bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in stratejik hedefler belirlenmistir. Bu
amag¢ ve hedefler; egitim-6gretim kalitesini arttirmak, AR-GE faaliyetlerinin nicelik ve
niteligini arttirmak, toplumsal katki ve paydaslarla iligkileri gelistirmek, yonetim ve idari
birimlerin yapisim1 gliglendirmek gibi dogrudan kalite giivence sistemi ile ilgili esaslari
icermektedir.

Stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklesme durumlari, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yillik olarak hazirlanan i¢ degerlendirme
raporlarinda yer alan Veteriner Fakiiltesi performans gostergeleri temel alinarak
degerlendirilmektedir (Kanit 1). Kurumun hedeflerine ulagsma durumu, Veteriner Fakiiltesi
Stratejik Plan Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan yillik olarak raporlandirilir.

Kurumda gelecege yonelik siireclerin iyilestirilmesi amaciyla oncelikle; kurum biinyesinde
yilda iki kez toplanan Akademik Genel Kurul’da yapilan degerlendirmeler, Dis Paydas
Toplantilar1 ve Bolgesel Kalkinma Amach Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi
kapsaminda fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplant1 ¢iktilar1 dogrultusunda
tyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir.

Veteriner fakiiltesi hem ulusal hem de uluslararasi anlamda akreditasyon kurumlarina {iye
olmus ve bu baglamda ilgili kurumlarin bildirmis oldugu standartlara uyum icin gerekli idari
ve kurumsal degisikliklerin yapilmasini ve akreditasyonlarin saglanmasini hedeflerinin odagina
almistir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar sonucunda; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon
Dernegi (VEDEK)’nin 28/12/2018 tarihli toplantisinda alinan kararla 2 yil siireyle ulusal
akredite fakiilteler arasina girmistir (Belge 1). Uluslararas1 akreditasyon caligmalarinda ise
Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligi (EAEVE-European Association of Establishments
for Veterinary Education) ile akreditasyon siirecini siirdiiriilmekte bu dogrultuda egitim-
ogretim miifredatlari, aragtirma ve uygulama c¢iftligi, gezici klinik hizmetleri, acil klinik ve
hastane hizmetleri yapilan planlar dahilinde hizla giincellenmektedir.

Yapilan idari ve altyapisal ¢aligmalar sonucunda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii biinyesinde faaliyet gosteren “Hayvan Hastanesi”
14/02/2019 tarihinde T.C. Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 yetkililerince yapilmasi gereken
denetlemeden gecmis ve Hayvan Hastanesi Caligma Ruhsati almistir. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Mikrobiyolojik, Virolojik,
Parazitolojik, Patolojik, Biyokimyasal, Farmakolojik, ve Toksikolojik Teshis Laboratuvarlari,
T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin 19.11.2012 tarih ve TAL-17 numarali karar1 ile “Veteriner
Teshis ve Analiz Laboratuvar1” olarak ruhsatlandirilmstir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel, akademik ve idari faaliyetlerinin nicelik ve nitelik yoniinden
arttirilmasini  tesvik etmek amaciyla Bakanlar Kurulu tarafindan 14/05/2018 tarih ve
2018/11834 say1 ile ilan edilen “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” uygulanmaktadir.
Akademik Tesvik Yonetmeligi’'ne iligskin olarak ise; Rektorliik biinyesinde Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu ile Dekanlik biinyesinde Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu kurulmustur. Bu baglamda degerlendirme igin “Yiiksek



Ogretim Bilgi Sistemi - YOKSIS” (https://yoksis.yok.gov.tr) yazilimi kullanilmaktadir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
Degerlendirme Takimi tarafindan degerlendirilmis ve raporlanmistir. Universite ve Fakiilte
rapor dogrultusunda stratejik planlamalarinda glincellemeler yapmaktadir (Kanit 2).

Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Akreditasyon Dernegi (VEDEK)’ nin
28/12/2018 tarihli raporu ve Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlar1 Birligi’nin (EAEVE-
European Association of Establishments for Veterinary Education) direktifleri dogrultusunda
Veteriner Fakiiltesi; miifredat, klinik ve laboratuvar hizmetleri gibi birgok siirecini iyilestirme
siirecine baslamustir. Ilgili iyilestirme siireglerinin gerceklestirilebilmesi ve yapilan
uygulamalarin kontrol edilebilmesi i¢in kurum biinyesinde komisyonlar (Sekil 1)
olusturulmustur. Bu komisyonlar kurumun ilgili isleyis asamalarini; anket ve gozlem gibi
yontemlerle izleyerek varsa aksayan asamalarin diizeltilmesi i¢in onerilerde bulunmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1- https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/577/645/kalite-belgelerimiz

Iyilestirme Kamtlari

e Kanit 1- https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-raporlari
e Kanit 2- https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sqdb/52-form-196-78209981-2018-kurum-
ic-degerlendirme-raporu.pdf

2.1 Kalite Politikas1

Dekanlik tarafindan olusturulan kalite politikast (Kanit 1) dogrultusunda, Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur. Kalite politikas1 kapsaminda fakiilte egitim-6gretim, aragtirma ve
idari siiregleri liniversite kalite politikas1 (Kanit 2) ile es glidiimlii stirdiiriilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi tim
hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir ve kalite politikast asagidaki
ilkelerden olusmaktadir:

e Toplam kalite yonetimi anlayis1 ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek,

e Fakiiltenin misyon ve vizyonu cergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel
ilkeleri uygulamak,

e Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak,

e Basta akademik personel, idari personel ve dgrenciler olmak {izere i¢ paydaslar ve tim dis
paydaglarin siireglere katilimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak,

e Fakiiltenin hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gozden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme
ve gelistirme yaklagimini benimsemek.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi,
belirledigi kalite politikasi dogrultusunda, hem iginde bulundugu bolgenin en 6nemli ekonomik
faaliyeti olan hayvancilik sektoriiniin ihtiyaclarina yonelik hem de sektoriin taleplerini
karsilayabilecek donanimda veteriner hekimler yetistirebilmek i¢in; Burdur Ticaret ve Sanayi
Odas1, Burdur Ticaret Borsasi, Burdur ili Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amagh
Kooperatifler Birligi, Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Ziraat Odasi, Burdur
Veteriner Hekimler Odasi ve Burdur Siit Ureticileri Birligi gibi sektor temsilcileri ile siirekli
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temas halinde olarak stratejilerini belirlemektedir. Bu amagla kurum biinyesinde olusturulan
“Stratejik Planlama Komisyonu”nun hazirladigi 2017-2022 Stratejik Plan dogrultusunda
hareket edilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi’nin gelecege yonelik planlamalarinda dikkate aldig1 diger bir konu ise 2016
yilinda hayata gecen, Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Program1’dir. Bu kapsamda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyeller ile {iniversitenin mevcut
ve gelecek alt yapisinin uyumlu bir sekilde gelismesinin saglanmasi, ayrica tarim ve
hayvanciliktaki rekabet giiciiniin arttirilmasi amaglamaktadir.

Veteriner Fakiiltesi’nin; “egitim-0gretim”, ‘“arastirma-gelistirme”, “toplumsal katk1”,
“uluslararasilagtirma” ve “yonetim sistemi” gibi Anahtar Performans Gostergeleri; dekanlik
tarafindan periyodik olarak anabilim dallarindan istenen akademik faaliyet raporlari, ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Ayrica, yilda iki kez toplanan Genel Akademik Kurul
ile performans gostergeleri akademik personel ile paylagilmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi Anahtar Performans Gostergeleri:
Egitim-6gretim:

Veteriner Fakiiltesinde mesleki egitim 5 yillik bir program seklinde uygulanmaktadir. Veteriner
Fakiiltesi egitim-6gretim programi veteriner hekimligi konularinda cagdas bilgi birikimi ve 6zel
becerileri kazandirmay1 hedef alan, yeniliklere agik, 6grenmede mitkemmelligi tesvik eden,
problem saptama ve ¢6zmede 0grenci merkezli ve sistemli yaklagimi benimsetmeye, basarilt
olanlarin belirlenme ve odiillendirilmesine olanak saglamayi amaglamig bir programdir. Bu

baglamda fakiiltenin egitim 6gretim ile iliskili en 6nemli ¢iktis1t mezun 6grenci sayisidir (Tablo
1).

Tablo 1. Son ii¢ yila ait veteriner fakiiltesi kontenjanlar1 ve mezun dgrenci sayilari

e . . Ogrenci Kayit Yatay/Dikey
Egitim Donemi Kontenjam Yaptiran Gegcisle Gelen Mezun Sayisi
2016-2017 100 100 40 87
2017-2018 100 100 54 87
2018-2019 100 100 50 153

Veteriner Fakiiltesi 5 yillik lisans egitimi yaninda ikisi ortak olmak tizere 16 Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans ve altis1 diger liniversitelerle ortak olmak {izere 14 Anabilim Dalinda da Doktora
egitimi vermektedir. Su anda aktif olan Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 Tablo 2, Tablo
3 ve Tablo 4’de verilmistir. Yiiksek Lisans Programlarinda 151 o6grenci Doktora
Programlarinda 15 6grenci doktora egitimi almaktadir.

Tablo 2. Yiiksek Lisans Programlari

Program Adi
Veteriner Cerrahi Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Dogum ve Jinekoloji Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Yiiksek Lisans Programi
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Parazitoloji Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Patoloji Yiiksek Lisans Programi
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10 Veteriner Zootekni Yiiksek Lisans Programi

11 Veteriner Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi

12 Veteriner Biyokimya Yiiksek Lisans Programi

13 Veteriner Anatomi Yiiksek Lisans Programi

14 Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinleraras1) Yiiksek Lisans Programi
15 Laboratuvar ve Deney Hayvanlar1 (Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans Programi

16 Veteriner Viroloji Yiiksek Lisans Programi

17 Saglik ve Biyomedikal (Disiplinlerarasi) Yiiksek Lisans Programi

18 Gida Hijyeni ve Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi

Tablo 3. Doktora programlari

Program Adi
Veteriner Cerrahi Doktora Programi
Veteriner Dogum ve Jinekoloji Doktora Programi
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Doktora Programi
Veteriner Zootekni Doktora Programi
Veteriner Mikrobiyoloji Doktora Programi
Gida Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) Doktora Programi
Veteriner Doélerme ve Suni Tohumlama Doktora Programi
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Doktora Programi
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Tablo 4. Diger iiniversiteler ile ortak doktora programlari
Program Adi
Veteriner Anatomi Ortak Doktora Programi
Veteriner Biyokimya Ortak Doktora Programi
Veteriner Fizyoloji Ortak Doktora Programi
Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Ortak Doktora Programi
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Ortak Doktora Programi
Veteriner Viroloji Ortak Doktora Programi
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Arastirma-gelistirme:

Kurumda birc¢ok i¢ ve dis kaynakli AR-GE projesi yiiriitiilmiis ve halen ytiriitiilmektedir (Tarim
ve Hayvancilik Kalkinma Projesi, MAKU-BAP, TUBITAK, BAKA, TAGEM, COST vb.).
Kurumda halen aktif olarak devam eden ve &gretim tiiyelerinin gorev aldigi 17 adet proje
bulunmaktadir. Yiiriitiilen bu faaliyetlerin en 6nemli gostergeleri ise iiretilen bilimsel yaymn
sayilaridir. Bu baglamda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi adresli
bilimsel yayinlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi adresli bilimsel yayinlar

vil Makale Kitap Bildiri

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
2012 10 54 6 1 29 13
2013 21 47 29 - 23 32
2014 19 23 1 - 33 29
2015 - 32 2 - 24 25

Toplam 50 156 38 1 109 99




Toplumsal katka:

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi kapsaminda yorede bulunan cesitli isletmelere
(Biiyiikbas-Kiigiikbas Hayvan Ciftlikleri, Aile Isletmeleri, Siit-Et isleme Tesisleri vb.) egitim
hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda ¢esitli kurumlarla (Burdur Belediyesi Hayvan Barinagi,
Antalya Hayvanat Bahgesi, Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi vb.) belirli protokoller
cergevesinde egitim, danismanlik ve hekimlik hizmetleri sunulmakta ve bu alanlarda
ogrencilerine staj imkanlar1 da saglanmaktadir. Ek olarak 6gretim iiyelerinin sektére yonelik
danigmanlik hizmetleri de bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede hizmet veren 4’ii Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi’nca Akredite olmus (Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji ve Viroloji
Laboratuvarlar1) 12 aragtirma laboratuvari, 12 6grenci uygulama laboratuvari, 4 klinik
uygulama salonu, T.C. Tarim Orman Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmis Hayvan Hastanesi,
Acil Klinik ve Gezici Klinik hizmeti bulunmaktadir. Bu laboratuvar ve kliniklerde 6grenci
egitimi yaninda, sahaya yonelik rutin tan1 ve tedavi hizmetleri (Belge 2) verilmektedir.

Meslek i¢i egitime yonelik ¢aligmalar kapsaminda Burdur Veteriner Hekimler Odasi isbirligi
ile Veteriner Hekimlere ve hekim adayr 6grencilere “Suni Tohumlama Sertifika Kursu” ile
birlikte “Siit Sektorii Sorunlar1 Calistayr” diizenlenmistir. Ayrica Veteriner Fakiiltesi’nde
gorevli akademik ve idari personele “Is Saghg ve Giivenligi Egitimi” kursu verilmistir. 5.
Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi, 14. Ulusal Veteriner Cerrahi Kongresi, 1. Uluslararasi
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Kongresi diizenlenmis olup, ayrica Tiirk Veteriner Hekimligi
Egitiminin baslamasi ve Diinya Veteriner Hekimler Giinii sebebiyle ¢esitli konferanslar ve
etkinlikler gergeklestirilmistir. Gerek iilkemiz, gerekse bolgemiz agisindan énemli konularda
paneller yapilarak ilgililer, 6grenciler ve halkin bilgilendirilmesi saglanmistir. “Bolgesel
Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmas1” Programi kapsaminda yetistiricilere
ulagilarak ekonomik ve daha verimli bir hayvancilik yapilabilmesi icin teorik ve uygulamali
egitimler verilmesine baglanmistir ve proje siiresince devam edecektir. Ayni program dahilinde
belirlenen koylere (Beskavak, Biigdiiz) ziyaretler yapilmakta hem danigsmanlik hizmeti hem de
cesitli uygulamalar yapilmaktadir.

Uluslarasilastirma:

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakiiltesi’nde lisans ve lisans iistii
.... yabanc1 uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve
ogretim eleman1 degisim programlari siirdiiriilmektedir (Kanit 3) .

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - Protokoller
e Belge 2 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/348/647/uecret-tarifesi

Tyilestirme Kamitlar

e Kanit 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/kalite-politikamiz
e Kanit 2 - https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
e Kanit 3 - https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
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2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universite Senatosu tarafindan 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili karar ile onaylanarak
yiiriirlige giren Kalite YoOnergesi kapsaminda, Veteriner Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
15.01.2019 tarih ve E.2630 sayili yazi ile Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Komisyonu asagidaki Baskan ve Uyelerden meydana gelmektedir.

MAKU VETERINER FAKULTESI KALITE KOMiSYONU

UNVANI/ADI SOYADI BiRIMI GOREVI
Prof. Dr. Fatma KARAKAS OGUZ Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 A.D. Bagkan
Prof. Dr. Jale ONER Histoloji ve Embriyoloji A.D. Uye
Prof. Dr. Ozen YURDAKUL Gida Hijyeni ve Teknolojisi A.D. Uye
Prof. Dr. Ramazan ADANIR Parazitoloji A.D. Uye
Dog. Dr. Ali Reha AGAOGLU Dogum ve Jinekoloji A.D. Uye
Ars. Gor. Dr. Eren KUTER Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari A.D. Uye
Hakan CETIN Veteriner Fakiiltesi Sekreteri Uye
Fatma KURT Veteriner Fakiiltesi Lisans Ogr. Uye

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari; iiniversitemizin Kalite Yonergesinin 9,
10 ve 11. maddeleri ile belirlenmistir (Belge 1).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-
kalite-yoenergesi.pdf

2.3 Paydas Katilinm

Dis Paydas Listesi

Burdur Belediyesi

Burdur Ticaret ve Sanayi Odas1

Burdur Ticaret Borsasi

Burdur Ili Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amagh Kooperatifler Birligi

Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

Burdur Veteriner Hekimler Odasi

Burdur Siit Ureticileri Birligi

Hayvansal gida sektoriinde faaliyet goOsteren oOzel isletmeler (Giigbirligi, Bursiit,
Cavusogullar1 vb.)

e Burdur’da faaliyet gosteren hayvancilik isletmeleri

Ic Paydas Listesi

e Ogrenciler
e Akademik ve idari personel
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Ogrencilerin; sikayet/dneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri icin {iniversite biinyesinde
ODEMER “dgrenci destek merkezi” kurulmus ve internet ortamindan basvuru yapilabilmesi
saglanmistir (Kanit 1). Ek olarak {niversite biinyesinde mezun izleme sisteminin
olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar siirmektedir. Fakiilte web sitesinde yer alan anketler (Kanit
2) araciligi ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve sonuglar ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme i¢in gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Tyilestirme Kamtlari

e Kanit 1 - https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
e Kanit 2 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/haber/167/veteriner-fakueltesi-memnuniyet-
anketleri-sektoerel-paydas-ve-mezunlarimiza-yoenelik-memnuniyet-anketlerimiz
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3. EGITIM-OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim slireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor
yardimcist koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlari Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarimi, ulusal ve bdlgesel ihtiyaglar dogrultusunda,
Bologna kriterleri, Tip Saglik Egitim Komisyonu (Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili olarak, Tip,
Eczacilik, Dis Hekimligi, Veteriner, Hemsirelik vb.) fakiiltelerinin dekanlarinin katildigi
toplantilar, veteriner fakiilteleri dekanlar toplantilari, anabilim dali akademik kurullari, egitim
ogretim Komisyonu, 6grenci konseyleri, veteriner hekim odalari, hayvancilikla ilgili sivil
toplum oOrgiitlerinin goriisleri cercevesinde belirlenen dersler, icerikleri, ulusal kredi ve AKTS
degerleri fakiilte kurulunda goriisiildiikten sonra Universite senatosuna sunulmakta ve
kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda diizenli
giincellestirmeler yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinden ayr1 olarak Veteriner
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin (Belge 1) bulunmasi bunu géstermektedir.

Bolgesel ve ulusal onceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve Ogretim programinda,
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslart olustururken bdoliim
baskanliklar1 ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu, Veteriner
Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir. Yapilan toplantilarda elde edilen
bilgiler dogrultusunda egitim 6gretim programlar1 giincellenmektedir.

Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere,
Tiibitak 6grenci projeleri yiiriitiilmekte olup, 6grenci topluluklari araciligi ile ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilim desteklenmektedir. Veteriner Hekimligi Intérn Programi
(VEHIP) kapsaminda ogrencilere bitirme ddevi ve seminer hazirlatilmaktadir (Kamit 1).
Denetimli 6grenme ve 6grenci uygulama izleme sistemi (loghook) uygulamalari (Kanit 2)
kapsaminda Ogrenciler arastirma faaliyetlerini gozlemleyebilmekte ve arastirmalar ile ilgili
deneyim sahibi olmaktadir.

Kurumdaki 06gretim programlarinin amaglari, kazanimlart ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 ve kamuoyuyla paylasilmasi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri goz ontine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun
olarak hazirlanan derslerin amaglari, kazanimlart ve ders bilgi paketleri Fakiilte web
sayfasindan her Anabilim Dal1’yla ilgili olarak ulagilabilmektedir.

Fakiiltemizin programlarimin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) diizeyinde giincellenmistir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-51352483-
makue-vet-yoen.pdf

Tyilestirme Kamitlari
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e Kanit 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-352-37377668-
olgunlasma-egitimi-uyqulama-ilkeleri-vehip.pdf

e Kanit 2 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/haber/122/oegrenci-uygulamalari-izleme-
sistemi-

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar, Egitim-6gretim komisyonu basta olmak iizere Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim
Dallar1 akademik kurullar tarafindan gézden gecirilmesi ve giincellenmesi yapildiktan sonra
Fakiilte kurulu tarafindan onaylanmakta ve Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Bu amagla
yapilan toplantilarla program giincellemesi ¢alismalarinda paydaslardan da goriis alinmaktadir.

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilma sonuglari, mesleki
yeterli bilgi-beceri ve yetkinlige sahip paydas beklentileri ile uyumlu mezunlar yetistirilmesi
ve kamu ile 6zel sektorde tercih edilirlikleri araciligiyla degerlendirilmekte olup, yapilan anket
caligmalar1 ve mezun bilgi sisteminin kullanilmasi ile de ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica hayvan hastanesi ve Anabilim Dallar
laboratuvarlarinda yapilan rutin muayeneler esnasindaki uygulamalar ile bu yetkinliklerin
degerlendirilmesi takip edilebilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda, ders bilgi
paketleri yeniden diizenlenmek {iizere ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.
Ulusal (VEDEK) ve Uluslararast (EAEVE) akreditasyon kurumlarinin belirledigi ana
gostergeler cergevesinde, fakiilte ve iiniversite yonetimin, fakiiltenin sahip oldugu altyap,
olanaklar, yeterlilikler, boliim ve anabilim dallari, personel yapisi, 6grenci, klinik uygulamalar,
hayvan tiirleri ve hasta profili, miifredat ve egitim programi gibi konularda bilgi ve veri
paylagiminin saglanmasinda isbirligi yapmasi yaninda Veteriner Fakiiltelerinin 6grenci isleri,
idari igler, mali isler ve akademik biiro elemanlar1 basta olmak tizere isleyise doniik tiim
hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi maksadiyla ilgili birimlerde calisan yeterli
sayida idari ve teknik personelin {iniversite yonetimi tarafindan saglanmasi akreditasyon
caligmalarinin desteklenmesindeki temel mekanizmalar1 olusturmaktadir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim-6gretim kalitesinin, ulusal ve uluslararasit yiiksekdgretim standartlar1 diizeyinde
gelistirilerek, ongoriilen program ciktilariyla egitim-0gretim planlamalari, icerikleri ve
uygulamalarinin siireklilik ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinin hedeflenmesi Fakiiltemizin
ogrenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar arasinda yer almaktadir. Bu amagla,
gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak degerlendirme siirecleri,
lisans egitimi biinyesinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans
egitimi yeterlilikleri diizeyinde, teorik ve pratik bilgi birikimi ve bunlar1 kullanabilme becerisi,
bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinliklerinin
belirlenmesinden olusmaktadir. Bu kapsamda veteriner hekimligi intérn programi (VEHIP),
uygulama egitim rehberi (Logbook), egitim 6gretim rehberi, sinif - fakiilte temsilcileri ile
diizenli toplantilarin gerceklestirilmesi, 68renci anketleri ve girisimcilik dersleri bu konulara
aciklik getirmektedir. Ayrica, 6grenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar1 kapsaminda
her tiir konuyla ilgili olarak iiniversitemiz ODEMER sistemi yer almaktadir.

Universitemizde kullanilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bilgi, beceri, bagimsiz
caligabilme, sorumluluk alabilme, 6grenme temelli, 6grenci merkezli ve 6grencinin is yiikiine
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dayal1 bir kredi sistemidir. Bu sistem Anabilim Dallarinda uygulanan ders, uygulama, seminer,
proje, bagimsiz ¢alisma, 6dev ve sinavlardan olusan bir biitiindiir. Ayrica bu sistemde staj
uygulamalar1 da hesaplanip toplam is yiikiine ilave edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik
programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi, ilgili yonergeler ile belirlenmistir. Kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslerin varligi
ve Ogrencilerin bu derslere yonlendirilmeleri, hazirlanan ilgili yonergeler ile yapilmaktadir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel egilimlerini dikkate alarak olusturulan segmeli dersler 1
(bir) saat ve 1 (bir) AKTS, mesleki se¢meli dersler ise 1 (bir) saat ve 2 (iki) AKTS olarak
egitim-0gretim programlarinda teorik ya da uygulamali sekilde yer alir (Belge 1, Kanit 1).

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damismanlik sistemi ile Mehmet Akif Ersoy
Universitesi dgrencilerine egitim-dgretim siirecinde ve mesleklerinde daha basarili olabilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarinda, danismanlarin izlemesi gereken rehberlik
ilkelerini belirlenmesi amaglanmistir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencilerine verilecek
ogrenci damigmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlari ve
gorevlerine, ¢alisma usul ve isleyis esaslarina iligkin hitkiimlerle ilgili bilgiler ilgili yonerge ile
belirlenmistir. Bu yonergeye gore amaglar, 6grencilere, egitim-6gretim konulart basta olmak
iizere, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak, mesleki acidan yonlendirmek,
rehberlik yapmak; yasam boyu Ogrenme aligkanlifi kazanmalarina katkida bulunmak,
iiniversite ve fakiilte ve ¢cevre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basar1 durumlarini izlemek
ve basarisizlik durumunda yonlendirmek, ders se¢iminde yardimci olmak seklinde siralanmistir
(Belge 1).

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu kapsaminda da yer alan, ulusal ve evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilecek,
iiretken ve diinyadaki giincel gelismeleri izleyebilen, iilke gelisimine ve evrensel bilime katki
saglayacak projeler iiretmek ve Ozgiin arastirmalar yapmak seklinde olan genel ilkeler
cercevesinde verilen Girisimcilik ve Bilgisayar dersleri ile 21. yilizy1l yetkinlikleri yakindan
takip edilerek program kazanimlarina yansitilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz dokuzuncu
yartyilinda verilmekte olan Girisimcilik dersi ile 68rencilere yeni fikir gelistirme, is plani
hazirlama, i kurma, isi biiyiitme konularinda bilgiler sunmak hedeflenmektedir (Kanit 2).

Biitiin derslerin konulari, simavlarin nasil yapilacagi, ara smav ve final notlarinin gegcmeye
katkilar1 gibi 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siirecler
ogrenci bilgi sistemi (OBIS) iizerinden veya Anabilim Dallar1 araciligiyla yazili ve sozlii olarak
ogrencilere duyurulmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, Egitim 6gretim sinav yonetmeliginde daha
detayl bilgilere ulasilabilmektedir (Belge 2).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-51352483-
makue-vet-yoen.pdf

e Belge 2 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-30463035-
sinav-uygulama-esaslari.pdf

Iyilestirme Kamtlari

e Kanit 1 - https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
e Kanit 2 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-354-21810240-
egitim-ogretim-rehberi-2018-2019.pdf
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3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci alimlari, Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup,
alman 6grencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi~nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir (Belge 1). Fakiiltemizde
yatay gecis, 0zel 6grenci ve ¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (Belge 2),
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (Belge 3), Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina iliskin Yonergesi (Belge 4), Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeligi
(Belge 5) dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurumlararas1 yatay gegiste dgrencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ayni
diizeydeki On lisans veya lisans esdeger diploma programina yatay gecis yapabilmesi igin,
kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden
en az 60 veya esdegeri 4 iizerinden en az 2,00 olmasi sarttir. Ikinci fikradaki basar1 sartini
saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gegis bagvurusu yapabilir. Yatay gegisle
gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin
yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina
eklenir.

Yurt icinde veya yurt disinda bir yliksekdgretim kurumuna kayith olan 6grencinin, ulusal ve
uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde
baska bir yiiksekogretim kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim
kurulu karar ile kayitli oldugu diploma programindaki yiikiimliiliklerinin yerine sayilabilir.
Ogrencinin 6zel dgrencilikte ve degisim programinda gegirdigi siire, dgretim siiresine dahildir.
Ogrencinin 6zel 6grenci olarak veya degisim programia katilarak aldig: derslerin kredisinin
toplami, kayitli oldugu programin toplam kredisinin 1/3’inden fazla olamaz. Degisim
programlarina katilip gittigi yiiksekogretim kurumunda aldig1 dersleri basar: ile tamamlayan
ogrencilerin yartyil kaybina ugramamalarini saglamak icin iki yiiksekdgretim kurumu arasinda
degisim Oncesi ders intibakini 6ngoren protokol imzalanir. Yurt igindeki bir yiiksekogretim
kurumundaki uluslararasi ortak diploma programina devam eden 6grencilerden, yurt disindaki
yiliksekogretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi kesilenler, yurt i¢inde
gordiigii yiiksekogrenimdeki basar1 notu esas alinarak, bu Yonergedeki gecis sartlar
cercevesinde kendi yiiksekogretim kurumunda veya baska bir yiiksekogretim kurumundaki
esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler. Fakiiltemizde kurumlar aras1 yatay
gecise ilaveten, merkezi merkezi yerlestirme puaniyla da yatay gecis kabul edilmektedir.
Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil
olmak tizere yatay gecis i¢in bagvuru yapabilir. Ayrica, siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle
egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde
ogrenim goren Ogrenciler de Universitemiz akademik birimlerine yatay gecis basvurusu
yapabilirler. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 6grencisi iken 6zel 6grenci olarak baska bir
tiniversiten ders almak isteyen 6grenci veya bir bagka tiniversitenin 6grencisi iken 6zel 6grenci



olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden ders almak isteyen dgrenci asagidaki ortak
hiikiimlere tabidir.

e Mezun olmus veya On lisans programlarinin en az bir yariyilini, lisans programlarinin en az
iki yartyilin1 tamamlayan ve Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 3,00 olan
ogrenciler 6zel 68renci olarak basvurabilir.

e Yiiksekogretim kurumuna yeni kayit yaptirmasi nedeniyle genel akademik not ortalamasi
olusmayan adaylar ve saglik raporu ile belgelenmis saglik sorunlar1 olan adaylar i¢in bu sart
aranmaz. Ogrencinin 6zel dgrencilikte gegirdigi siire, 6gretim siiresine dahildir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile degisim programlar1 kapsaminda egitim-6gretim
protokolii bulunan ulusal/uluslararasi tiniversite 6zel 6grencileri icin ilgili protokollerdeki
hiikiimler uygulanir.

Yurt disindan kabul edilecek on lisans ve lisans dgrencileri igin. YOK’iin belirledigi ve
“02.04.2014 tarihli Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Yonerge” esaslar1 uygulanir (Belge 6).

Fakiiltemizde Ogrenci hareketliligini saglamak i¢in 2006 yilindan beri uygulanan Erasmus,
2547 sayili YOK Kanunu’nun 10. Maddesi kapsaminda 23/08/2011°de resmi gazetede
yaymnlanan Mevlana ve 25/06/2009 tarihli 5917 sayili Kanunu’nun 19. Maddesi degisik
10’uncu Maddesi hiikkmiine dayanilarak hazirlanan Farabi programlar1 Fakiiltemiz tarafindan
titizlikle ytritilmektedir. Yatay ve dikey gecislerde Fakiiltemizde intibak programlari
uygulanmaktadir. Ayrica hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin kredileri kabul
edilmekte ve islenmektedir. Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren
Fakiilte programindaki zorunlu ve se¢meli dersler, diger Fakiiltelerden alman Yaz Okulu
dersleri ile hareketlilik programlarinda alinan dersler disindaki dersler taninmamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-67655398-
onlisansvelisansegitimoegretimvesinavyoenetmeligi.pdf

e Belge 2 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-13640865-onlisans-
ve-lisans-duzeyinde-kurumlararasi-yatay.pdf

e Belge 3 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-68621302-0zel-
ogrenci-yonergesi.pdf

o Belge 4 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-31459607-mehmet-
akif-ersoy-ueniversitesi-08052018.pdf

e Belge 5 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-51352483-
makue-vet-yoen.pdf

e Belge 6 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-21148513-yurt-disi-
yoenerge-13052019.pdf

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi ic¢in insan
kaynaklart istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve ogretim {lyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istthdam edilecek 6gretim {iyelerinin asgari kosullarinm
belirlemek ve atanacak Ogretim iyelerinin bu kosullart saglaylp saglamadiklarim
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degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Ydnerge>” mevcuttur (Belge 1). Basvuru ve
atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
tyilestirilmesi amaci ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurti¢i ve
yurtdis1 bilimsel etkinliklere ve faaliyetlere katilimi1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” (Belge 2) dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ancak verilen destek miktar1 yeterli degildir. Ayrica, 0gretim
elemanlari, tiniversitemiz tarafindan imzalanarak yiirtirliige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve
AB Projeleri gibi degisim programlar1 ile yurti¢ci ve yurt disinda dolagim programlarina
katilabilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesinin saglanmasi i¢in fakiiltemizde okutulan dersler, alaninda doktora
yaparak Ogretim iiyeligi statiisii kazanmis 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgili Anabilim Dali
Kurulu teklifi, Fakiilte Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onayi ile verilmektedir.
Fakiiltemizde okutulan bazi alan dis1 dersleri vermek tizere ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlari
Universite Rektorliigii ile koordinasyon iginde ilgili mevzuata bagh olarak Universitenin diger
birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin akademik uzmanlik
alaniyla ders igeriklerinin uyusmasi géz oniine alinarak yapilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-42768214-
ogretimuyeligikadrolarinabasvurukosullariveuygulamailkelerihakkindayonerge.pdf

e Belge 2 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-37413874-akademik-
personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde dort adet 120 kisilik amfi, 11 adet 70 kisilik derslik, 85 adet arastirma
laboratuvari, 11 adet 6grenci uygulama salonu, 1 okuma salonu, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1
adet kiitiiphane bulunmaktadir. Siniflarimizda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet destegi
bulunmaktadir. Biitiin G6grencilerimiz {iniversitenin internet ag1 {izerinden internete
ulasabilmektedir. Ogrencilere gorsel egitimler vermek amaciyla cesitli anabilim dallart
tarafindan materyal koleksiyonlari olusturulmustur. Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya,
1 adet konferans salonu, 2 adet agik spor alani bulunmaktadir. Universitemizin merkez
yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve o6gretim {iiyeleri,
arastirmacilar ve Ogrencilerin akademik gelisimlerine ve bilimsel aragtirma-gelistirme
caligmalarini desteklemek amaci ile 10.023 metrekare alana sahip bir mekanda hizmet veren
merkez kiitiiphanemiz mevcuttur. Bu merkez disinda Istiklal Yerleskesi’nde bulunan akademik
birimlerde ve Avsar Han icerisinde konferans ve sinema salonlar1 da mevcuttur. Bu tiir alanlar
akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinliklerde de kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde
yardime1 olmak iizere; ders yili baslamadan once, fakiiltemizin 6gretim iiyeleri arasindan
danmigmanlar gorevlendirilir. Danmigsmanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrenci Damigsmanligi Yonergesi” (Belge 1) hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Akademik
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danigmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Her
danisman, danigsmani oldugu 6grenciler mezun olana kadar, danismanlik gorevine devam
etmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan psikolog, hemsire ve rehberlik-danisman ile
saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz Istiklal Yerleskesi’ndeki 6grenci ve personele daha hizli
hizmet vermek adina Saglik Miidiirliigii aracilig1 ile Aile Hekimligi ve 112 Acil Istasyon
Merkezi kurulmustur.

Fakiiltemiz Ogrencileri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde faaliyet
gosteren ¢esitli 6grenci topluluklarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmaktadir.
Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olusturulmustur.
Universiteye kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligl ile goriigmeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir 6grencinin
karsilagabilecegi problemler tespit edilmekte, ¢Oziim Onerileri sunulmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci Y&nergesi, yil). Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhig1 “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" (Belge 2) dogrultusunda %40 engelli oldugunu
Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler, dogrudan
yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine &grencilerin ulasmak istedigi ders
materyalleri i¢cin Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli
ogrencilerin iniversite igindeki sinavlar1 devam ettigi akademik birimde “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Ydnergesi’nde
(Belge 3) belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-22956246-
ogrencidanismanligi.pdf

e Belge 2 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-95546571-oqgle-
yemegi-yardim-yonergesi.pdf

e Belge 3 - https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/upload/engelsiz/29-form-320-82670382-
engelli-ogrenciler-egitimogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte yiiriitiillen "Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1" temal1 proje calismalar1 kapsaminda Universitemiz
"Hayvancilik" alaninda pilot yliksekdgretim kurumu olarak se¢ilmesinin ardindan hayvancilik
ve hayvanciliga dayali faaliyetlere 6zel olarak odaklanmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin
destekleri ve goriisleri alinarak planlanan, fakiilte kaynaklarinin dogru sekilde kullanilmasini
saglayan, fakiiltedeki arastirma alt yapisi ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin niteliklerini
yiikseltmeyi amaclayan bir arastirma stratejisi belirlemistir.

Universitemizin hayvancilik alaninda pilot iiniversite segilmesiyle bolgesel ihtiyaglara yonelik
projelerin hayata gecirilmesine dncelik verilmeye baglanmistir. Stratejik plan dogrultusunda;

¢ Nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda sorunlara yonelik, ¢oziim odakli arastirmalar
planlamak ve yiiriitmek,

e Universite — kamu — sanayi is birligini gelistirmek,

e Ulke, Universite ve Fakiilte arastirma kaynaklarinin dogru sekilde kullanilmasini saglamak,

e Akademik personelin yiiksek kaliteli proje, patent, yaymn, bildiri ve atif gibi akademik
gostergelerini izlemek ve gelistirilmesini saglamak baslica hedefler olarak belirlenmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin arastirma-gelistirme ve
akademik ¢aligmalari ile egitim-6gretim arasinda etkilesim bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii
egitim-ogretim siiregleri fakiiltemiz anabilim dallari tarafindan yiiriitiillen arastirma-gelistirme
alanlar1 ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmektedir. Arastirma sonuclar1 ve yeni arastirma
alanlar1 derslerde dgrenciler ile paylasiimaktadir. Ogrenciler uygulama derslerinde, saha ve
laboratuvar c¢aligmalarinda yer almakta bdylelikle hem mesleki gelisimlerine katkida
bulunulmakta hem de arastirma siireclerinde yer alma tecriibesi kazandirilmaktadir. Bunun
yaninda elde edilen arastirma sonuglart ulusal ve uluslararasi c¢esitli dergilerde, kongre,
sempozyum ve calistay (workshop) gibi akademik alanlarda paydaslar ile paylasilmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri toplumsal fayda ve ekonomik kazanimlara yonelik olarak
planlanmaktadir. Bu baglamda toplumsal katki amaciyla asagidaki hizmetler sunulmaktadir.

e Oncelikli olarak bdlgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢dziim odakli projelerin gelistirilmesi
ve proje ¢iktilarinin paylasilmasi,

e Ogretim iiyeleri tarafindan iireticilere ya da sektdrel paydaslara (6zel sektdr, meslek odalari,

birlikler, belediyeler vb.) yonelik olarak verilen egitimler,

Uretici talebine ve ihtiyaglarina yonelik danismanlik hizmetleri,

Fakiilte laboratuvarlarinda analiz hizmetleri,

Veteriner fakiiltesi hastanesi klinik hizmetleri,

Gezici klinik hizmeti

TV programlar1 (MAKU TV, Kanal 15)

Fakiiltemiz bolgesel kalkinmay1 bir ilke olarak benimsemistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri



tarafindan yetistiricilere yonelik olan verilen seminerlerle, sabit ve gezici klinik hizmetleriyle
bolgemizde yapilan hayvanciligin gelistirilmesi hedeflenerek kirsal kalkinmaya destek
verilmektedir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasmas1” temali proje
calismalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot yiiksekdgretim kurumu
olarak secilmesinin ardindan hayvancilik ve hayvanciliga dayali faaliyetlere 6zel olarak
odaklanmistir. Hayvancilik projesi, (i) ¢iftgi egitimi ve ¢iftlik yonetimi, (ii) hayvan
yetistiriciligi ve (iii) hayvancilifa dayali sanayi olmak iizere iic ana eksen iizerinde
yiiriitiilmekte olup, toplam 42 proje igermektedir. Projeler kapsaminda, Akademik Birimler
alanlart 1ile ilgili arastirma stratejisi ve hedefi belirlemistir. Aragtirma konularinin
belirlenmesinde bolgesel sorun ve ihtiyaglar géz onilinde tutulmustur. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yerleske alani igerisinde hayvancilia yonelik liretim ve aragtirma faaliyetleri
yuriitilmektedir (Belge 1, Belge 2).

Bolgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ilerleme fakiiltemizin Oncelikli hedefleri arasinda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde yapilan arastirmalar ve tez c¢alismalar1 bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katkilar sunabilecek sekilde kurgulanmakta ve bu alandaki tezler 6zel olarak
desteklenmektedir. Fakiiltemizde sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisime katkisi olacagi
diistiniilen ¢alismalar tesvik edilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-75957559-
koordinatoerluek-kurulmasi-hk-0.pdf
e Belge 2 - https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/proje-hakkinda.php

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Kurumumuzun arastirma faaliyetleri merkezi biitge ve doner sermaye tarafindan kisith
imkanlar ile desteklenmektedir . Lisans {istii egitimde tez ¢alismalari BAP tarafindan
desteklenmektedir. BAP ve TUBITAK projelerine iliskin siiregler BAP Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi tiniversitemizin dis kaynakli projelerine
iliskin siirecleri takip etmektedir (Belge 1, Belge 2). 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelige ve Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 programi gercevesinde yeniden hazirlanan Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi (Belge 3) 18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Senatosunca alinan kararla yiiriirliige girmistir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/97/266/bap-usul-ve-esaslar

e Belge 2 - https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-95-78142010-yuksekogretim-
kurumlari-bilimsel-arastirma-projeleri-hakkinda-yonetmelik.pdf

e Belge 3 - https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-43166339-yoenerge-
24042019.pdf

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu
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Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, YOK tarafindan
belirlenen yetkinlikler esas alinmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme
sirecleri, kurumumuzun hazirladigt atama yiikseltme yoOnergesindeki kriterlere gore
yiiriitiilmektedir (Belge 1) .

Kurumuzun hazirladigi atama yiikseltme yoOnergesindeki kriterlere gore arastirma
performanslar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen arastirma
kadromuz yaninda, yillik atanma siireleri doldugunda Dr. Ogr. Uyeleri hazirladiklari faaliyetleri
ilgili birimde kurullara sunmaktadir, aragtirma gorevlilerimiz bu kurullarda yil i¢inde yapmis
olduklari faaliyetler kurul tarafindan uygun goriiliince bir kez daha atabilmektedirler, yine Dr.
Ogr. Uyesi kadrolar1 3 yilda bir minimum toplamalar1 gereken puan ile yeniden atanmaktadir.
Atamalar ve ylikselmeler sonucunda 2017 yili i¢in ortaya ¢ikan durumla ilgili Akademik
Personelin Birimlere gore dagilimini gosteren tablo "Kurum Hakkinda Bilgiler" boliimiinde
verilmistir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-18-42768214-
ogretimuyeligikadrolarinabasvurukosullariveuygulamailkelerihakkindayonerge.pdf

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani, Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Arttirma baslig1 altinda performans gostergeleri i¢in 6 aylik donemlerde, izleme
ve degerlendirme igin ise y1llik olarak izlenecegi belirtilmistir. izleme ve iyilestirme galigmalari
ise faaliyet ve degerlendirme raporlart ile 6lgiilmektedir (Belge 1). Fakiilte Akademik Kurulu
egitim-ogretim yil1 basi ve sonunda toplanmakta ve faaliyet raporlari sunulmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyet raporlart her yil bir Onceki yilin raporuyla karsilastirmali olarak
degerlendirilmektedir. I¢ denetim mekanizmalarmin daha iyi ¢alistirilmasi, periyodik olarak
toplantilar yapilmasi, yapilan ¢aligmalarin raporlastirilmasi ve ayni zamanda verilen gorev ve
sorumluluklarin izlenmesi ile ilgili ¢caligmalar yapilmaktadir. Yapilan ¢aligsmalarin kurumun
hedeflerine ulagsmasina ne derece katki sagladigim1 saptama ve eksiklikler belirlenerek bu
konuda iyilestirmelerin yapilmasina yonelik saglanabilecek katkilar tizerinde durulmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-
stratejik-plan.pdf
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5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilen esaslara bagl olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi akademik ve idari tegkilat yapisi ile 2547
sayllt Yiiksekogretim Yasasi, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati1 Kanunu ¢ergevesinde, 21/11/1983 tarihli ve 18228 sayil
Resmi Gazetede yaymlanarak vyiiriirliige giren “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
hiikiimleri 38. Madde dogrultusunda idari olarak yapilandirilmistir.

Universitemizin akademik teskilat yapist 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde, Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Fakiiltemiz idari yapisi ise, Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusmakta
olup, Dekana bagl ve idari yonetimin basinda bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Bélim ve
Anabilim Dali olarak yapilanan Fakiiltemiz, 5 bolim ve 18 Anabilim Dali ile egitim
vermektedir (Belge 1). Dekanligimiza bagli birimlerde gérev yapan akademik ve idari personel
icin gorev tanimlar1 yapilarak tiim akademik ve idari ¢alismalar yonetmelik ve yonergelerle
olusturulan is akis semalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.

Operasyonel (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri, fakiiltemiz biinyesinde
yiritilen faaliyetlere gore belirlenmekte olup, stratejik hedefler cergevesinde yapilan
faaliyetler iist yonetime iletilerek idari birimlerce olusturulan siire¢ akislari ile ¢6ziim odakl
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/akademik/644/

5.2 Kaynaklarin Yoénetimi

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki amaciyla verdigi tiim hizmetler
cercevesinde belirlenen istihdam ihtiyaclari (akademik ve idari personel), iiniversitemiz tist
yonetiminden talep edilerek personelin is tanimlarina, egitim, bilgi, beceri ve yeterlilikleri goz
oniine alinarak karsilanmaktadir. Fakiiltemizde istihdam edilen idari personel, Universitemizin
merkezi idareden nakil veya merkezi sinav sonuglarmma gore talep ettigi kadrolardan
saglanmaktadir. idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gérev alacak personel, 12 Nisan 2014
tarihli ve 28970 sayili resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilan sinavlar sonuglarina gore liyakat ve uzmanlik alanina
gore fakiilte is akisina uygun olarak gérevlendirilmekte ve sorumluluklar verilmektedir. ilgili
personele gorevleriyle ilgili Rektdrliigiimiiz tarafindan hizmet igi egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz mali kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mali
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
tahsis edilen odenek tutarlari, oncelik, ihtiya¢ ve mali denetim kurallarina uygun olarak
kullanilmaktadur. {lgili kanunun 11. Maddesinde iist yoneticiler, 31 ve 32. Maddesinde harcama
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yetkisi ve yetkilisi, 33. Maddesinde ise giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler
belirlenmis ve ¢ikarilan tebliglerde harcama yetkilisi Fakiiltelerde Dekan olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun Ugiincii Kisminda yer alan ilgili hiikiimler ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelikler uygulanmaktadir. Fakiiltemizin tasimir kaynaklari, Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanmis olan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) igerisinde
bulunan Tagmnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak kayit altina alinmaktadir.
Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak tasinir kayitlar1 tamamlanmis olup, bu kapsamda,
Fakiiltemiz biitgesinden dogrudan alimlarla (4734 sayili Kamu ihale Kanunu cergevesinde),
Rektorliikk tarafindan alimi yapilip fakiiltemize devri saglananlar veya proje kapsaminda
Fakiiltemize kazandirilan taginirlar kayit altina alinmigtir. Ekonomik 6mriinii tamamlayan veya
onarimi miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tasmirlar yonetmelik esaslarina
gore kayittan diisiilerek geri doniisiime gonderilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Veteriner Fakiiltesi faaliyetlerine iliskin veriler, MAKU kurumsal internet sitesi
(https://www.mehmetakif.edu.tr) ve Veteriner Fakiiltesi Kurumsal Internet Sitesi
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr) tizerinden duyurular seklinde paylasilmaktadir. Ayrica,
kurum i¢ci ve kurum dis1 yazismalar Elektronik Belge Sistemi - EBYS
(https://ebys.mehmetakif.edu.tr) {izerinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin
faaliyetlerine iliskin veri girislerinin yapilabildigi Akademik ve Blog Sistemi
(https://abs.mehmetakif.edu.tr) bulunmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi Kurumsal internet sitesi giincel olarak kullanilmakta, 6grenci ve akademik
personel ile siirekli veri paylasimi yapilmaktadir. Ayrica ilgili internet sitesinde; Akademik
Takvim, Ders Programlari, Smav Takvimleri, Egitim Ogretim Rehberi, isleyis ile ilgili gesitli
Yonetmelik ve Yonergeler, Hayvan Hastanesi’nde gorev alan Ogretim {iyelerinin ve acil
ndbetlerine istirak edecek olan dgrencilerin listeleri glincellenerek paylasilmaktadir.

MAKU kurumsal internet sitesinde ayrica,

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mehmetakif.edu.tr),

e Akademik ve Ogrenci E-posta Sistemleri (https://postaci.mehmetakif.edu.tr),
e Ogrenci Destek Merkezi - ODEMER (https://odemer.mehmetakif.edu.tr)
modiilleri bulunmaktadir.

MAKU biinyesinde yapilan etkinliklerin, sinav takvim ve sonuclarinin, merkez yemekhanesi
yemek listesinin paylasildig1 android ve ios mobil cihazlarda kullanilabilen MAKUSOSYAL
isimli bir uygulama hayata gecirilmistir (Kanit 1).

Veteriner Fakiiltesi 6grencileri igin 6zel olarak kullanima agilmis olan Ogrenci Uygulamalari
Izleme Sistemi (Kanit 2) kullanilmaya baslanms fakiilte lisans 6grencilerinin yapmis oldugu
laboratuvar ve klinik uygulamalarin 6gretim {iye/elemanlar1 gozetiminde takip edilmesi
saglanmustir.

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’nde kullanilmak iizere VetPractice Hastane YOnetim
Sistemi yazilimi satin alinmis ve kullamima girmesi i¢in gerekli alt yapr hazirliklar
yapilmaktadir. Sistem kullanima girdikten sonra mobil veya sabit cihazlar ile gorevli/yetkili
tiim personel tarafindan hasta veri girisinin yapabilmesi saglanacak ve ilgili veriler 6grencilerin
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de ulagimina agik olacak boylece 6grenciler hasta taburcu olana kadar yapilan uygulamalari
takip edebileceklerdir.

Kullanilan tiim internet tabanli uygulamalarin verileri MAKU Bilgi islem Dairesi tarafindan

elektronik olarak depolanmaktadir. Ayrica MAKU kendi igerisinde bir intranet agina sahiptir
ve bu intranete disaridan erisim MAKU personeline verilen sifreler ile saglanmaktadir.

Tyilestirme Kamtlari

e Kanit 1 - https://sosyal.mehmetakif.edu.tr
e Kanit 2 - https://prg.mehmetakif.edu.tr/LogBook/KullaniciGirisi

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

MAKU kurum anlayis1 olarak, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almakta ve bu baglamda siire¢leri izlemektedir. Veteriner Fakiiltesi
tedarik edilmesi istenilen ve planlanan hizmetleri Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriiliigii
araciligl ile saglamaktadir. Bu baglamda kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik
edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen
hiikiimler geregi is ve islemler yapilmaktadir (http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx).

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu isin 6zelligine gére hazirlanan, imza altina
alinan teknik sartnameler ve s6zlesmeler goz oniine alinarak, Hizmet Alimlar1t Muayene Kabul
Yonetmeligi ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine gore olusturulan Muayene ve Kabul
Komisyonlar1 ile Kontrol Teskilatlar1 tarafindan yapilmaktadir. Uygunsuz hizmet tespit
edilmesi durumunda da idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde, sozlesmelerde belirtilen
cezai mileyyideler uygulanmaktadir (Belge 1).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-19-95929837-on-mali-
kontrol-islemlerine-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum yoneticilerimiz, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Yiiksekogretim Kurumu
kriterlerine uygun sekilde secilmekte, yoneticilerin performansi belirli araliklarla yapilan
anketler araciligi ile degerlendirilmektedir. Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi ve
kamuoyunu bilgilendirmesinde YOK tarafindan belirlenen kriterlere uyulmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu belli araliklarla toplanarak fakiiltemizin sorunlarmi goriismekte,
bunlarin ¢ézlimii i¢in planlamalar yapmaktadir. Fakiilte yonetimi her egitim - §gretim donemi
sonunda diizenledigi akademik genel kurul toplantisinda; egitim, arastirma, mali ve diger
konular hakkinda fakiilte personelini bilgilendirmektedir. Bu toplantilarda Ogretim
elemanlarinin sorulari fakiilte iist yonetimi tarafindan cevaplanmaktadir. Fakiiltemizin egitim —
ogretim ve aragtirma — gelistirme faaliyetlerine iliskin bilgiler, birim kalite kurulu tarafindan
yillik olarak hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporunda yer alacaktir. Bu rapor fakiiltemiz
internet sayfasinda yayimlanacaktir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Veteriner Fakiiltesinin gorevleri, egitim-6gretim, AR-GE, topluma hizmet, yonetim ve toplumu
bilgilendirme basliklarindaki dort temelden olusmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 13 yillik bir iiniversitedir. Ancak Veteriner Fakiiltesi 27 yillik koklii bir fakiiltedir.

Fakiiltemiz, alt yapisal (fiziki ortam ve ihtiyaglarini) gelisimini biiyiik 6l¢tide tamamlamis olup,
bu yonii ile iilkemizdeki sayil1 fakiiltelerinden birisidir. MAKU Veteriner Fakiiltesi, gelecek
vizyonunu agirlikli olarak egitim-6gretimdeki kaliteyi artirma yoniinde olusturmustur. Bu
baglamda fakiiltemizin Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Akreditasyon
Dernegi’ne (VEDEK) sarthi akredite (iki yilligina) olmasi ve tam tiyelik kosullarini saglamak
icin ¢alismalar yapmasi ile Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari Birligi’ne (EAEVE)
akreditasyon icin basvuruda bulunmus olmasi kalite odakli yonetim sisteminin iyi bir
gostergesidir.

Universitemiz 2017 yilinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi yoniinde Tarim
ve Hayvancilik alanlarinda 6ncelikli {iniversite olarak secilmistir. Bu kapsamda ¢ok sayida alt
proje yiiriitiillmekte olup, bu projenin lokomotifi Veteriner Fakiiltesi’dir.

Bu rapordan yola ¢ikarak fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri asagidaki gibidir. Bu durum
dikkate alinarak giiclii yonlerimizin daha da giiclii hale getirilmesi veya mevcut durumunu
korumasi, zayif yonlerimizin ise iyilestirilip gelistirilmesi, fakiiltemizin ilimiz Burdur’daki,
bolgedeki ve lilkemizdeki konumunu, tercih edilebilirlik ve taninirligini daha da artiracaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Giiglii ve Zayif Yonleri

Giiclii Yonler Zayif Yonler
e 27 yillik ge¢mise sahip koklii bir Fakiilte e Anabilim dallarinin ¢ogunda Doktora
olmasi programi acilmasi i¢i yeterli 6gretim

. 1s ) ) iiyesinin bulunmamast
e Tecriibeli akademik kadroya sahip olunmasi

. o ) e Arastirma gorevlisi yetersiz olmast,
e Genis fiziki mekan, derslikler ve

laboratuvarlara sahip olmast e Veteriner teknik personel ve laborant

. o .. yetersiz olmasi
e Universitemiz hayvancilik projesinde

Veteriner Fakiiltesinin lokomotif rol e Temizlik ve giivenlik personelinin sayisinin
oynamast. yetersiz olmasi

e Egitimde teknolojik imkanlara sahip e Veteriner ambulans aracinin olmamasi,
olunmasi

e BAP dan yeterli NAP projelerinin
e Bolgenin tek ruhsath ve donanimli hayvan acilmamasi.
hastanesi olmasi,

e Denek olarak hayvan kullanan ¢ok sayida
fakiilte, merkez ve arastirma enstitiileri

e Yurt dis1 kongre desteklerinin yetersizligi




isbirligi ile multidisipliner ¢calisma imkani
olmasi,

Cok genis olan hayvan materyali ve
arastirma konusu olmasi,

2009 yilindan itibaren fakiiltenin
tiniversitenin merkez kampiisiinde hizmet
vermesi,

LaboratuvarlarindaBurdur’un canli hayvan
ve hayvansal iiriinlerinin saglik kontrolii ve
analizlerinin yapilabilmesi

Veteriner Hekim Odalarina mesleki egitim
kurslar1 vermesi,

Burdur’un iilkemiz hayvan yetistiriciligi ve
hayvansal iiriin sanayinin énemli bir
merkezi olmasi,

Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari
Birligine (EAEVE) iiye olunmasi ve
akreditasyon siirecinin devam etmesi,

VEDEK den 2 yilligina onay almasi

Bazi anabilim dalinda doktora programinin
acgik olmasi,

Hizmet i¢i egitim veren egitimcilerin yeterli
nitelik ve nicelikte olmasi,

Yeniliklere agik, ¢6ziim odakli, kararli,
iletisime 6nem veren, kurumsal kimligi
oncelik sayan bir yonetim anlayisinin
benimsenmesi,

Fakiiltemizin ¢iftlik hayvanlarina yonelik
deneme tnitelerinin bulunmayisi

Patent sayisinin az olmasi




