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Faks +90 248 2132005

E-posta veteriner@mehmetakif.edu.tr

Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz; 3837 sayil Kanunla 03 Temmuz 1992 tarihinde "Akdeniz Universitesi Burdur Veteriner
Fakiiltesi" olarak kurulmustur. Fakiltemiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 30 6grenci ile egitime
baslamis, egitim bir yil siire ile Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde devam ettikten sonra
Burdur’a alinmistir. Fakilltemiz daha sonra 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Burdur’da kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmis ve kurucu fakiilteler arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz
1997-2010 yillani arasinda istasyon Caddesindeki yerinde egitim verdikten sonra, Universitemiz istiklal
Yerleskesinde bulunan 32.000 m2 kapali alana sahip simdiki hizmet binasina tasinmistir. Toplam 12.100
m2 kapali alandan olusan Hayvan Hastanesi ve Délerme Suni Tohumlama Anabilim Dali binalari ile
birlikte faklltemiz Klinik Bilimler Bolimuine ait iki yeni bina ise Mart 2015 tarihinde hizmete girmistir.
Hali hazirda fakiiltemiz blinyesinde bulunan 5 bélim ve 21 anabilim dal ile egitim vermeye devam
etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiltemizin misyonu; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
akilci, Gretken ve diinyadaki giincel gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve
¢0zUm Uretebilen, Anayasaya bagli, hukukun UstlinlGgline inanan Veteriner Hekimler ve arastiricilar
yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilecek, tlke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler Gretmek ve 6zglin arastirmalar yapmak; toplumun ihtiyaglarina yénelik
ve gevreye duyarl, yiksek standartlarda, kaliteli, glivenilir hizmet vermektir.

Vizyon

Fakiltemizin vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup yurt ici ve yurt
disinda sorunlara akilci ¢ozlimler Gretmesi ve basarilari ile taninan, ¢agdas, katiimci, ¢alisani ve
ogrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Veteriner Fakiltesi olmaktir.

Temel Degerler

- Tarkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bolinmez bitinltgiine ve Anayasaya baghlik,
- Caliskanhk, dirtstlik, azim ve kararlilik,

- Gorev bilincine sahip olmak,

- Yenilikci ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

- Toplumsal sorumluluk suurunda olup tlke ¢ikarlarini daima 6nde tutmak,



- Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak icin akredite olmak,

- Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,

- Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilk,

- Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢6ziim Ureterek tarafsiz hizmet vermek,
- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

- Canlilara kargi merhametli ve sefkatli olmak.

Hedefler

Fakiiltemiz éniimiizdeki 5 yillik plan ¢cercevesinde, Universitemizin stratejik hedeflerine uyumlu olarak
hayvanciligin tim alanlarinda etkin rol almak, uygulanmakta olan mevcut egitim-6gretim sisteminin
Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) kriterlerine uygun hale getirilerek
akreditasyon siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya
sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goruldigu gibi Dekan’in baskanhginda iki Dekan
Yardimcisi ve Fakilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu
ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanlklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler
bulunmaktadir. Fakiltemizin organizasyon semasina, gérev tanimlarina ve is akis semalarina fakilte
web sayfasindan ulasilabilinmektedir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/557/645/organizasyon-semasi).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yénergesi'nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
islemler yurutulmektedir ( https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-
makue-kalite-yoenergesi.pdf ).

Fakiltemiz, kalite kilttrini gelistirmek ve kaliteyi artirmak icin faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiltemizin organizasyon yapisi, kurum igindeki farkh birim ve yapilar arasinda yénetim islevlerini
yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme sireclerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu
aciklamaktadir. isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin ortak toplantilar, kurul ve komite calismalari
yapilmaktadir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-

semasi).
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk dizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitincil
olarak ylritilmektedir).

Fakultemiz, Tirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin ulusal akreditasyon birimi olan “Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” Uyesi
olup, 28Aralik 2018 tarihinde iki yil streyle sartli olarak edilmistir. Fakiltemize ilgili kurum tarafindan
tekrar ziyaret Ekim 2020'de gerceklestiriimis ve yapilan degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025
tarihine kadar tam olarak akredite edilmistir.

2017 yilinda hazirlanan stratejik planda egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak icin hem 6gretim Uyeleri
hem de 6grenciler icin yasam boyu 6grenme hedef olarak belirlenmistir. Hayat boyu 6grenme stratejisi,
yeni hazirlanan stratejik planda acikca belirtilmistir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-40309111-stratejik-plan-2017-
2022.pdf).

Fakiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas gorusleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmis
ayrica fakilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katiimi ile dis paydas gorisi almak tzere
Birim Danisma Kurulu olusturulmustur.

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu )

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
yaratialmektedir).

Universitemiz Kalite Koordinatorligi web sayfasina erisilebilmektedir (
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ ).

Fakiltemiz kalite glivence sisteminin faaliyetleri, Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanhgindaki
kalite komisyonu tarafindan koordine edilir. Kalite komisyonu, calismalarini Avrupa Yiiksek Ogrenimde
Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) ve YOKAK direktiflerine uygun olarak yiiritiir.

Kalite komisyonun islevleri ve bilegimi web sitemizde (
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1516/643/kalite-komisyonu ) tam olarak agiklanmstir.

Fakultemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline getirmeyi, misyon
ve vizyonu gergevesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve 6gretimini ulusal ve uluslararasi
standartlarda slirdiirmeyi, tim slreclere i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamayi amaglamaktadir.
Hizmet verdigi tim alanlarda dizenli gézden gecirmeyi esas alan siirekli iyilestirme ve gelistirme
yaklasimini benimsemistir. ( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/quality-policy )

Misyon, amag ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve paydaslarla
isbirligi planlanir ve gerektiginde yapilir.
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Egitim-Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iliskin temel siirecler, keyfi uygulamalara izin
vermeyecek sekilde standart olarak vydritilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve
yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu personel tanimlanmistir:

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-
programi-olusturma-uygulama-gelistirme-yonergesi.pdf)

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75756605-veteriner-staj-uygulama-
yoenergesi.pdf)

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/351/646/yoenergeyoenetmelik)

Mifredatin olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi siregleri, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla belirlenir ve yonetilir. Streclerin taniminda, 6grenme ciktilari ve ihtiyaclari, 6grenme
kaynaklari, 6grenci basarisini ve gelisimini izleme yontemleri dikkate alinir.

Fakiltemizin Kalite Yonetimi uygulamalarinin temeli Planla-Uygula-Kontrol Et-Uygula (PUKO)
yaklagimidir.

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-
doenguesue )

PUKO dongisii cercevesinde;

1- Tum iyilestirme faaliyetleri planlanir.

2- Iyilestirme 6nerileri, altta yatan sorunu bulmak igin yapilan analizlerin sonuclarina dayanmaktadir.
3- Planlanan iyilestirmenin etkisi goruldikten sonra yayginlastirilir.

4- Uygulamanin etkileri, ilk veriler ile uygulama sonrasi veriler karsilastirilarak degerlendirilir ve kontrol
edilir. Ongériilen hedefe ulasma durumu degerlendirilir. Bu saglanamazsa gerekli dnlemler alinir ve
glncellemeler yapilr.

5- lyilestirici uygulamanin beklenen faydayi sagladig gorildiigiinde uygulama yayginlastirilir ve
kurumsallastirilir.

6- Veriler periyodik olarak yeniden degerlendirilerek saglanan iyilestirmenin sirdirilebilir ve kalici bir
etkisinin olup olmadigi izlenir.

7- Tum siireg ve sistem degisikliklerinde veri ve kanita dayali karar mekanizmalari kullaniimaktadir.

Kurulus, Kalite Politikasi ile belirlenen ana faaliyet alanindaki performansini siirekli olarak izlemektedir.
Kurulusta asagidaki alanlarda performans gostergeleri izlenir:

- Ogrenci Gelisimi ve Basari

- Mezunlarin istihdami ve Nitelikleri
- Mifredat Degerlendirmesi

- Yayinlarin Kalitesi

- Hizmet Kalitesi

- Kapasite ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi
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- Ogrenci Memnuniyeti
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren bitin faaliyetleri dogru,
glincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
faktltemiz web adresinde vyayinlanmaktadir ( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/ ) (
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyurular ).

Ayrica Universite dlzeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ ).

ic ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz fakiltemize veteriner@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi Uzerinden
ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.)

Fakiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi uygulamalar web sayfamizda paylasiimistir:

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/547/645/misyon-vizyon-degerlerimiz

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/kalite-politikamiz

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk dizeyi = 3 (Kurumun biitlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Fakiltemiz, kalite glivencesi sistemi kapsaminda, 2017-2022 stratejik planiyla fakilte misyonumuzu ve
vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflemistir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-40309111-stratejik-plan-2017-
2022.pdf ). Ayrica fakiltemiz, Universitemizin yayinlamis oldugu 2022-2026 stratejik planini
uygulamaya gecirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir (
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-

plani.pdf. )

A.2.3. Performans y6netimi
Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.)

Universitemizde kurumsal performansin élgiilmesine iliskin gdstergeler stratejik planda belirlenmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar). Fakiltemizde performans
gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin calismalarina iliskin veriler YOKSIS lizerinden elde
edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (https://abs.mehmetakif.edu.tr/ ).
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydonetim sistemi isletilmektedir).

Fakiltemizde gerceklestirilen her tlrli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f ) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx ) araciligiyla yapilmakta ve bu
programlar araciligiyla bilgi yonetim sirecine iliskin tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda
alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan
verilerin glvenligi, gizliligi ve gilvenilirliginin saglanabilmesi igin kullanilan web tabanl sistemlere
erisimler yalnizca ilgili alanda vyetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel glivenlik sifreleri ile ulasiimasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindigi  Uzaktan  Egitim  Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi  bulunmaktadir
(https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index_auth.php ). UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve c¢alismalari hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (https://abs.mehmetakif.edu.tr/ )

Akademik ve idari personelimizin 6zlik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) ( https://giris.mehmetakif.edu.tr/ ) ve her bir personel igin olusturulmus olan kisisel
dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapiimaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin tim
verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmasina olanak tanimaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ ).

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureglere uygun bir bicimde yuritiimektedir).

Fakiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi icin insan kaynaklar
istihdami ilgili mevzuat hikimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlari yapilmaktadir. Faklltemizde 6gretim elamani
ve Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica Universitemizde istihdam
edilecek 6gretim Uyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim Gyelerinin bu kosullari
saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Ydénerge” mevcuttur
(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge ). Basvuru ve atama
sirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari saglamalari zorunludur. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerinin surdlriilmesi ve 06gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci ile 6gretim
elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere ve
faaliyetlere katilimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi” (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-
personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf ) dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
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Ancak verilen destek miktari yeterli degildir. Ayrica, 6gretim elemanlari, Universitemiz tarafindan
imzalanarak ydrirlige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi degisim programlari ile
yurtici ve yurt disinda dolasim programlarina katilabilmektedir. Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde
egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtismesinin saglanmasi icin faklltemizde
okutulan dersler, alaninda doktora yaparak 6gretim Uyeligi statlisii kazanmis 6gretim elemanlari
tarafindan ilgili Anabilim Dali Kurulu teklifi, Fakiilte Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onayi
ile verilmektedir. Fakiltemizde okutulan bazi alan disi dersleri vermek Uzere ihtiya¢ duyulan 6gretim
elemanlari Universite Rektérligii ile koordinasyon icinde ilgili mevzuata bagli olarak Universitenin diger
birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlari 6gretim Gyelerinin akademik uzmanlik alaniyla ders
iceriklerinin uyusmasi gbéz oniine alinarak yapilmaktadir. insan kaynaklari yénetiminde akademik
olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna baglh olarak yiirirliikte olan yénetmelikler ve Universitemizin
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler cercevesinde, alaninda
uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir.
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénergenin 4-e maddesi geregince
Universitemiz Ogretim Uyelerinin  “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalar
gerekmektedir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-

programi)

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve onceki deneyimlerine uygun is bélimi yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak
uygulamal calismalar ve hizmet ici egitimler yapilmaktadir
(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-

yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-
hizmet-ici-egitim-verilmistir ).

Kalite glvencesi sistemi kapsaminda fakilltemiz personel memnuniyetine iliskin calismalar
yapilmaktadir  (https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-
personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf ).

A.3.3. Finansal yénetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
sireglere uygun bicimde yuritilmektedir.)

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve
islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gerceklestiriimektedir
(https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx ).

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.).

Fakiltemiz egitim ve 0Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki sireclerinde i¢c ve dis
paydaslarimizin gerek goruslerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlari ydnetisim sistemimiz
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icerisine dahil edilmektedir. Veteriner Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla
verdigi tim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir ve kalite politikasi asagidaki
ilkelerden olusmaktadir: Toplam kalite yonetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiltir haline getirmek,
Fakiltenin misyon ve vizyonu cercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri
uygulamak, Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak, basta akademik
personel, idari personel ve Ogrenciler olmak lizere i¢c paydaslar ve tim dis paydaslarin siireclere
katilimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak, Fakiltenin hizmet verdigi tim alanlarda dizenli
gozden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemek. Kurumun misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere
kullandigi tanimli  bir sireci bulunmaktadir. Veteriner Fakiltesi, belirledigi kalite politikasi
dogrultusunda, hem icinde bulundugu bolgenin en 6nemli ekonomik faaliyeti olan hayvancilik
sektérinin ihtiyaglarina yonelik hem de sektoriin taleplerini karsilayabilecek donanimda veteriner
hekimler yetistirebilmek igin; Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Burdur Ticaret Borsasi, Burdur ili Kéy
Kalkinma ve Diger Tarimsal Amacli Kooperatifler Birligi, Burdur Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Ziraat
Odasi, Burdur Veteriner Hekimler Odasi ve Burdur Siit Ureticileri Birligi gibi sektér temsilcileri ile stirekli
temas halinde olarak stratejilerini belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve ulusal 6nceliklerin temel alinarak
olusturulan egitim ve 6gretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis
paydaslari olustururken bélim baskanliklari ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim
Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve
hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas gorusleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmis ayrica fakiilte 6grenci
kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas gorisi almak Gzere Birim Danisma Kurulu
olusturulmustur.

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu )

Mezunlarin izlenmesi icin (iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi
sayesinde mezun olan Ogrenciler hakkindaki  bilgilerin alinmasi  hedeflenmektedir.
(https://mezun.mehmetakif.edu.tr/ )

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ya da her akademik
yilsonunda alinmaktadir.)

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda dégrenci memnuniyet
arastirmasi sonuglari yer almaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
). Ogrencilere ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders programinin zamaninda giincellenmesi,
derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi,
derslerin belli bir plana uygun, acik ve anlasilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, sireyi etkili
kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme 6l¢ltlerinin agiklanmasi, geribildirim

alma, degerlendirmede alternatif yaklasimlarin kullanilmasi baglaminda anketler yapilmistir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/519/645/memnuniyet-anketleri-sonuclari ).

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)
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Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢calistiklari sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma
sureleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu
sirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan takip edilmektedir.
(https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri )

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.) Yilksekogretimde var
olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna
Sureci’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Veteriner Fakdiltesi lisans dgrencileri kurumlar
aras! hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan yiritilmektedir.
Veteriner Fakiiltesi’'nde lisans egitiminde 29 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica
ERASMUS kapsaminda 6grenci ve 0Ogretim elemani degisim programlari surdurilmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus )

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi =3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.) Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii (IRO)
tarafindan desteklenmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ ). Basvurulan program kapsaminda
tahsis edilen biitce ikili anlasmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastiriimaktadir. Erasmus+
Personel hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel basvurulari dogrultusunda kaynak
dagihmi gerceklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve
birimler ile ikili anlasma yapan personele oncelik verilmektedir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5081/2021-2022-akademik-vili-erasmus-programi-ka131-
oegrenim-hareketliligi-ilani ).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.).

Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii isbirligi ile Erasmus+, Mevlana, Free
Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yillik performans programi yayinlanmakta ve uluslararasilasma performansina yonelik
gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir (
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-40769994-makue-2021-yili-performans-

programi.pdf ).

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi=3 (Tanimli slirecler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylratilmektedir.)

Egitim-0gretim slreclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektdr yardimcisi
koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Komisyonu,
Degisim Programlari Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan
takip edilmektedir. Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarimi, ulusal ve bodlgesel ihtiyaclar
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dogrultusunda, Bologna kriterleri, Tip Saglik Egitim Komisyonu (Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili olarak,
Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Veteriner, Hemsirelik vb.) fakiltelerinin dekanlarinin katildigi toplantilar,
veteriner fakulteleri dekanlar toplantilari, anabilim dali akademik kurullari, egitim 6gretim Komisyonu,
ogrenci konseyleri, veteriner hekim odalari, hayvancilikla ilgili sivil toplum &rgitlerinin goérisleri,
'Tirkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi Veterinerlik Cekirdek Egitim Programi (VUCEP)' ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans
Egitimi Standart Degerlendirme Siiregleri El Kitabi', 'Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi
(Direktif 2013/55/EU) ', 'Veterinerlik Egitimi Temel Mifredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner
Hizmetlerinin Kalitesini saglamak icin mezun olan veteriner hekimlerin (‘1. Giin mezunlar')
Yetkinliklerine iliskin OIE Tavsiyeleri cercevesinde belirlenen dersler, icerikleri, ulusal kredi ve AKTS
degerleri fakiilte kurulunda goérisiildiikten sonra Universite senatosuna sunulmakta ve kabuliiniin
ardindan uygulamaya konulmasi ile gercgeklestirilmektedir. Bu dogrultuda dizenli glincellestirmeler
yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinden ayri olarak Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )
bulunmasi bunu goéstermektedir. Bolgesel ve ulusal dnceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve
O0gretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslari olustururken
béliim baskanliklari ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi
Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir. Yapilan toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultusunda
egitim 6gretim programlari giincellenmektedir. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak Uzere, Tibitak 6grenci projeleri ylritilmekte olup, 6grenci topluluklar
araciligl ile ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim desteklenmektedir. Veteriner Hekimligi intérn
Programi  (VEHIP) kapsaminda &grencilere bitirme 6devi ve seminer hazirlatilmaktadir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-352-37377668-olgunlasma-egitimi-
uygulama-ilkeleri-vehip.pdf ). Denetimli 6grenme ve 6grenci uygulama izleme sistemi (logbook)
uygulamalari (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/haber/122/oegrenci-uygulamalari-izleme-sistemi-
) kapsaminda 6grenciler arastirma faaliyetlerini gbzlemleyebilmekte ve arastirmalar ile ilgili deneyim
sahibi olmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi, Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans
egitimi yeterlilikleri goz 6nline alinarak fakdlte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Dall'yla ilgili olarak
ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin programlarinin vyeterlilikleri, Tiirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dizeyinde glincellenmistir.

B.1.2. Programin ders dagim dengesi

Olgunluk Dizeyi=3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onayi bashgl altinda yer alan ilgili mevzuatlar
cercevesinde yapilmistir (‘Tlrkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini
hazirlar (Veterinerlik Cekirdek Egitim Programi (VUCEP)' ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme
Surregleri El Kitabi', 'Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi (Direktif 2013/55/EU) °,
'Veterinerlik Egitimi Temel Mifredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner Hizmetlerinin Kalitesini
saglamak icin mezun olan veteriner hekimlerin (‘1. Giin mezunlar') Yetkinliklerine iliskin OIE Tavsiyeleri
). Bu kapsamda her bir yariyil haftalik 32 ders saatini (30AKTS) asmayacak sekilde planlanmistir. Bes
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yillik egitim slresine sahip olan Veteriner Hekimlik Egitimindeki konular “erken” , “orta” ve “gec”
donemde okutulacak sekilde koordine edilmistir. Bu programda zorunlu ve se¢meli dersler
bulunmaktadir. Ogrenci 300 AKTS ile mezun olmakta bunun yiizde 10’unu secmeli dersler
olusturmaktadir. Veteriner hekimlik egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri, tanimh sirecler Fakiilte web
sayfasinda ilan edilmistir (
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curS
unit=2401# ).

B.1.2.1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Fakiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri Universitemizin sitesinde paylasilmaktadir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&cur
Sunit=24014# ) .

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Dizeyi=3 (Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)

Fakiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is ylkiine, 60 AKTS 1 yillik is yUkine, 1 AKTS
= 25 —30 saatlik is yikine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari ve program giktilari
O0grenim sirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini dlcilebilir bicimde sunmak
izere planlanmaktadir. Ogrenci is yikinin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik disi calismalar ve sinavlar
dikkate alinmaktadir. is yiikii Gizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi
web  sayfasinda yer alan  “AKTS  Bilgi  Paketi” adi  altinda  paylasiimaktadir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&cur

Sunit=2401# )

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.)

Fakiltemiz AKTS koordinatoril, veteriner hekimligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlari
(‘'Turkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYG)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar (Veterinerlik
Cekirdek Egitim Programi (VUCEP)' ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme Sirecleri El
Kitabi', 'Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi (Direktif 2013/55/EU) ', 'Veterinerlik Egitimi
Temel Mifredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner Hizmetlerinin Kalitesini saglamak icin mezun
olan veteriner hekimlerin ('1. Giin mezunlar') Yetkinliklerine iliskin OIE Tavsiyeleri ) AKTS bilgi paketinin
temelini olusturur. Ogrenme ciktilari dersten sorumlu 6gretim Ulyesi tarafindan hazirlanir. AKTS bilgi
paketini hazirlarken 6gretim Uyesi dersin kazanimlarini ilk Giin Yeterliklerini dikkate alarak program
ciktilari ile iliskilendirir. Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskileri gdsteren bir
matris de hazirlanir. Matriste 1 ¢ok distk katkiyi, 5 ise tam katkiyr ifade etmektedir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&cur
Sunit=2401#). Ogretim eleman tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki égrenme ciktilari ile
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program ciktilari arasindaki iliski, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin baskanhgindaki Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her b&liimden bir temsilci,
AKTS koordinatorii ve 6grenci temsilcisi bulunur. Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek
yeniden diizenlenmesi icin dekanlik araciligiyla sorumlu 6gretim Gyesine bildirilir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizmalara
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-
degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf ) linkinden ulasilabilinmektedir.

B.1.5. Egitim ve 6gretim slireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.)

Fakiltemiz egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi, yirittlmesi ile ilgili kalite glivence
sistemine  (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1515/645/egitim-oegretim-kalite-guevence-
sistemi) sahiptir. Egitim 6gretim islerinin butlincil yonetilebilmesi i¢cin organizasyonel bir yapilanma
gerceklestirilmistir. Bu baglamda is akis semalari olusturularak ilgili islerin slire¢ icinde kontroli
saglanmistir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/986/645/is-akis-semalari ).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3 (Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Fakiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rglin egitiminde teorik derslerin yani sira uygulama
temelli egitim ve Ogretime odaklanmistir. Bu amacla fakiltedeki uygulamalarin yani sira saha
¢alismalarini benimsemis, 6grencilerini mesleki egitimlerini gliglendirmek amaci ile kurum disi
uygulamalar da yiritilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar,
klinik, proje calismalari, saha uygulamalari, seminerler, vaka takdimleri ile 6grenme slireclerine aktif
katimlari saglanmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde 6gretim yodntemleri belirtilmistir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&cur
Sunit=2401# ).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amaci ile Veteriner Hekimlige iliskin 6zel giinlerde gorev
almalari ve 6grenci topluluklarina liye olarak sorumluluk almalari desteklenmektedir.

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek alabilmektedirler
(https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/ ). Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de
mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci degerlendirmesi, miifredatin ayrilmaz bir parcasi olup, her ders igin Veteriner Fakiiltesi Egitim
ve Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilir (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ).
Fakdltenin bir sonraki egitim-6gretim yili akademik takvimi Fakilte Kurulu tarafindan belirlenir ve en
gec Mayis ayinda Senato'ya sunulur. (https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-
60521183-veteriner-fakultesi.pdf). Akademik takvim ayrica sinav tarihlerini de icerir. Sinav tarihleri ve
sinav turlerinin yer aldig sinav takvimi, 6grencilere yariyil iginde sinavlardan 15 gilin 6nce duyurulur.
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Ogrencilerin teorik bilgi edinmeleri ve pratik/klinik beceriler, programin tiim derslerinde, derse bagli
olarak cesitli formatlarda bigimlendirici ve/veya 6zetleyici degerlendirmelerle degerlendirilir. Tim
dersler, yariyilin yedinci-sekizinci haftasinda bir ara sinav ve yariyilin bitiminden sonra iki hafta iginde
bir final sinavi igerir.

Ara sinav ve final sinavlari disinda 6grencilerin ayrica mazeret sinavi, telafi sinavi, biitlinleme sinavi ve
tek ders sinavi hakki vardir.

Sinavlarda 6lgme ve degerlendirme siregleri teorik ve pratik degerlendirme araglarina gére yapilir (
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-
degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf )

Teorik 6lcme ve degerlendirme araglari sunlardir: Coktan se¢meli testler, dogru-yanlis testleri, bosluk
doldurma ve yazili sinavlar. Pratik 6lcme ve degerlendirme aracglari sunlardir: Proje Odevleri,
performans ddevleri, portfolyo, seyir defteri, saha ziyaretleri ve bilimsel etkinlikler.

Yukaridaki sinav tirleriigin sorulan sorular, Birinci Glin yeterliliklerini karsilamak tizere hazirlanan AKTS
bilgi paketindeki 6grenme ciktilarina dayanmaktadir. Sinav sorularinin sayisi ders saatlerine gore
belirlenir ve bu sorular 6gretim elemani tarafindan temel sorular (%60), orta zorlukta sorular (%30) ve
ayirt edici sorular (%10) olarak sorulur.

Degerlendirme oranlari dersi veren Ogretim Uyeleri tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine
kaydedilir. Ogrenciler, sinav sonuglarina iliskin notlarinin ilanindan itibaren bes giin icinde maddi
hatalara yazili olarak itiraz edebilirler.

Her 6grencinin (10. yariyil) bitirme tezini bir 6gretim Uyesi gozetiminde hazirlamak ve tartismak igin
harcadigl 1 AKTS kredisi, 6grencileri bireysel ¢alisma ve kendi kendine planlama yapma konusunda
tesvik etmeye de katkida bulunur.

Fakiltede mutlak degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci alimlari, Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup, alinan
ogrencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”nin ilgili hikimleri uygulanmaktadir
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-67655398-

onlisansvelisansegitimoegretimvesinavyoenetmeligi.pdf ). Faklltemizde yatay gecis, 6zel 6grenci ve
¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hikimleri gercevesinde
hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yonergesi (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-
lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf ), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ozel Ogrenci Yénergesi (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-oezel-
oegrenci-yoenergesi.pdf ), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal Yapilmasina
iliskin  Yénergesi (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-46592957-cift-anadal-ve-
yandal-yapilmasina-iliskin-yoenerge.pdf ), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 )
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dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay geciste 6grencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin ayni diizeydeki &n lisans veya lisans esdeger diploma programina yatay gecis
yapabilmesi icin, kayitl oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin 100
izerinden en az 60 veya esdegeri 4 {izerinden en az 2,00 olmasi sarttir. ikinci fikradaki basari sartini
saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban
puanina esit veya yiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin
onceki diploma programindan aldigi1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir. Yurt icinde veya yurt disinda bir
ylksekogretim kurumuna kayith olan 6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir ylksekégretim kurumundan aldigi ders
veya uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile kayith oldugu diploma programindaki
yikimliliklerinin yerine sayilabilir. Ogrencinin ézel dgrencilikte ve degisim programinda gegirdigi
siire, 6gretim siiresine dahildir. Ogrencinin 6zel dgrenci olarak veya degisim programina katilarak aldig
derslerin kredisinin toplami, kayith oldugu programin toplam kredisinin 1/3’linden fazla olamaz.
Degisim programlarina katilip gittigi ylksekogretim kurumunda aldig1 dersleri basari ile tamamlayan
ogrencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak igin iki yiksekogretim kurumu arasinda degisim
oncesi ders intibakini 6ngbéren protokol imzalanir. Yurt icindeki bir ylksekogretim kurumundaki
uluslararasi ortak diploma programina devam eden Ogrencilerden, yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi kesilenler, yurt icinde gérdigi yiksekégrenimdeki
basari notu esas alinarak, bu Yénergedeki gecis sartlari cercevesinde kendi yliksekogretim kurumunda
veya baska bir yiiksekdgretim kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gegis yapabilirler.
Fakiiltemizde kurumlar arasi yatay gecise ilaveten, merkezi merkezi yerlestirme puaniyla da yatay gecis
kabul edilmektedir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak
Uzere yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ayrica, siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin
surdiridlemez oldugu Yiuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen (lkelerde 6grenim goren
dgrenciler de Universitemiz akademik birimlerine yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin
usul ve esaslar Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin
Ogrencisi iken 0zel 6grenci olarak baska bir Universiten ders almak isteyen 6grenci veya bir baska
Universitenin dgrencisi iken dzel égrenci olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden ders
almak isteyen 6grenci asagidaki ortak hilkimlere tabidir. Mezun olmus veya 6n lisans programlarinin
en az bir yariyilini, lisans programlarinin en az iki yariyihini tamamlayan ve Agirlikh Genel Not Ortalamasi
(AGNO) en az 3,00 olan 6grenciler 6zel 6grenci olarak basvurabilir. Yiksekdgretim kurumuna yeni kayit
yaptirmasi nedeniyle genel akademik not ortalamasi olusmayan adaylar ve saglk raporu ile
belgelenmis saglk sorunlari olan adaylar icin bu sart aranmaz. Ogrencinin 6zel 6grencilikte gecirdigi
siire, dgretim siresine dahildir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile degisim programlari
kapsaminda egitim-6gretim protokoll bulunan ulusal/uluslararasi Universite 6zel 6grencileri igin ilgili
protokollerdeki hiklimler uygulanir. Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans 6grencileri igin
YOK’iin belirledigi ve “02.04.2014 tarihli Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Yonerge” esaslari uygulanir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf ). Fakiltemizde ogrenci
hareketliligini saglamak icin 2006 yilindan beri uygulanan Erasmus, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 10.
Maddesi kapsaminda 23/08/2011’de resmi gazetede yayinlanan Mevlana ve 25/06/2009 tarihli 5917
saylll Kanunu’nun 19. Maddesi degisik 10’uncu Maddesi hilkkmiine dayanilarak hazirlanan Farabi
programlari Fakiltemiz tarafindan titizlikle ylritilmektedir. Yatay ve dikey gecislerde Fakiltemizde
intibak programlari uygulanmaktadir. Ayrica hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin kredileri
kabul edilmekte ve islenmektedir. Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Fakiilte
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programindaki zorunlu ve se¢cmeli dersler, diger Fakiltelerden alinan Yaz Okulu dersleri ile hareketlilik
programlarinda alinan dersler disindaki dersler taninmamaktadir.

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiltemiz akademik birimlerinde yiritllen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar
AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. ilgili
egitim komisyonunun belirledigi ders yiki donemlik 30 AKTS’dir. Faklltemizde mezunlarimiza vermis
oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize
verilecek belgeler mezun 06grencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-
belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf ). Yatay gecis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve
degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler Universitemizin yatay gecis yonergelerinde
belirlenmistir https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-
duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf ).

Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore
gerceklestirilmektedir.  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-
lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf )

Fakiltemizde vyeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.)

Fakiltemizde dort adet 120 kisilik amfi, 11 adet 70 kisilik derslik, 85 adet arastirma laboratuvari, 11
adet 6grenci uygulama salonu, 1 okuma salonu, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet kitliphane
bulunmaktadir. Siniflarimizda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet destegi bulunmaktadir. Bltiin
dgrencilerimiz Universitenin internet agi {zerinden internete ulasabilmektedir. Ogrencilere gorsel
egitimler vermek amaciyla gesitli anabilim dallari tarafindan materyal koleksiyonlari olusturulmustur.
Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya, 1 adet konferans salonu, 2 adet agik spor alani
bulunmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yénelik Kongre ve Kiiltiir
Merkezi ve 6gretim Uyeleri, arastirmacilar ve 6grencilerin akademik gelisimlerine ve bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarini desteklemek amaciile 10.023 metrekare alana sahip bir mekanda hizmet veren
merkez kiitiiphanemiz mevcuttur. Bu merkez disinda istiklal Yerleskesi’'nde bulunan akademik
birimlerde ve Avsar Han igerisinde konferans ve sinema salonlari da mevcuttur. Bu tir alanlar akademik
birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik sosyal, kiltirel, sanatsal etkinliklerde de
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklari alanlarda, akademik danismanlarina bireysel ve
temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Uygun saatlerde laboratuvar, 6gretim materyalleri,
derslik, toplanti ve seminer salonu gibi alanlari kullanabilmektedir. Ayrica 6grencilerin ders notlarina
internet  Uzerinden ulasabilmelerini  saglayan  ac¢ik  ders  havuzu  olusturulmustur
(https://uyg.mehmetakif.edu.tr/vetadh/ ).
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi= 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.)

Ogrencilerimiz icin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak
Uzere; ders yili bagslamadan once, fakiltemizin 6gretim lyeleri arasindan danismanlar gérevlendirilir.
Danismanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligl Yénergesi”
(Belge 1) hiiklimlerine gore yapiimaktadir. Akademik danismanlar 6grencilere egitim-6gretim sireci ile
ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Her danisman, danismani oldugu 6grenciler mezun olana
kadar, danismanlik gérevine devam etmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri,
Saglik Klltur ve Spor Daire Baskanligi blinyesinde goérev yapan psikolog, hemsire ve rehberlik-danisman
ile saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz istiklal Yerleskesindeki 6grenci ve personele daha hizl hizmet
vermek adina Saghk Midirlagi aracihgi ile Aile Hekimligi ve 112 Acil istasyon Merkezi kurulmustur.
Fakiiltemiz dgrencileri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde faaliyet gdsteren gesitli
dgrenci topluluklarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmaktadir. Ogrenciler kiitiiphane
ortaminda bireysel ve grupla calisma imkani bulmaktadir. Online randevu sistemiyle ¢alisma odalarini
kullanabilmektedir (https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/ ). Kitiphanede 80.000 basili kitap,
189.000 e-kitap, 290 Tirkce giincel e-dergi, 2.410 adet fakilte dergisi ve bilimsel arastirmalar icin
kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari ). Kitliphanede bulunan tim yayinlar OPAC
(Online Public Access Catalog) Gizerinden taranabilmektedir (https://acikerisim.mehmetakif.edu.tr ) .
Fakiltemizde ogrencilerimiz ayrica acik erisime acik yayinlara ve tezlere
(https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/ ) ulasabilmektedir. Yayin ve veri tabani talepleri online
sistem Uzerinden alinarak yilda 1 kez koleksiyon glincellemesi yapilmakta ve 6grenme kaynaklari
iyilestirilmektedir
(https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&yazilim=yordam&devam=2f796f7264616d2
3f703d332664696c3d302669736c656d3d73536970617269734c697374656c65 ).  Ogrencilerimiz
kampls disindan da katiphane veri  tabanlarint  kullanim  imkani  bulmaktadir  (
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/files/kampus-disi-2020.pdf ).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi=3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Fakiltemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Tesis ve
altyapinin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir. Fakiltemizde
0grenimine devam eden lisans ve lisanslistl 6grencilerinin barinma ihtiyaglari “Yiiksekégretim Kredi ve

Yurtlar Kurumu’na bagl ogrenci yurtlari ile karsilanmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/22/9/barinma ). Ogrencilerimiz icin biri sehir merkezinde,
digeri  istiklal  Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane”  mevcuttur

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haftalik-yemek-listesi). Fakiltemizde  Ogrencilerimizin  bos
zamanlarini degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 1 adet kafeterya
yer almaktadir. Ayrica 6grenci kullanimina agilmasi planlanan 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
magazalarin bulunacagi bir ¢carsi yapisinin insaati kampisiimizde devam etmektedir.

Ogrencilerimiz Saglhk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan yemekhanede akilli kart
rezervasyon sistemiyle ogle yemegi hizmeti alabilmektedir
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(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5933/yemekhane-akillikart-rezervasyon-islemleri-oegrenci
).Ogrencilerimiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan sunulan saglik hizmetlerinden
Ucretsiz yararlanmaktadir (https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel ).

Fakiltemiz 6grencileri tiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampds icinde ve
disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan Uyelik sistemi icinde kiitiiphane veri
tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel ¢alisma salonlarina randevu
olusturabilmektedir (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/ ),
(https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/?p=2&dil=0&devam=2f796f7264616d2f ).

Salgin surecinde ve sonrasinda derslerin yiritilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmistir.
Programin  kullanimina iliskin rehberli  edebilecek  detayli  anlatimlar  mevcuttur
(https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari ).

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Dizeyi= 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylratilmektedir.)

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi olusturulmustur. Universiteye
kayit yaptiran engelli 6grenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi
ile gorismeleri saglanmaktadir. Bu gérismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit
edilmekte, ¢dziim onerileri sunulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci
Yonergesi, yil). Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi"
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-

yoenergesi-1.pdf ) dogrultusunda %40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve
daha fazla engeli bulunan 6grenciler, dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine
ogrencilerin ulasmak istedigi ders materyalleri icin Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan destek
saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin lniversite igindeki sinavlari devam ettigi akademik birimde
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesi’nde  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-
egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf ) belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
yurGtilmektedir. Fakiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Fakiltemizde farkli engel gruplarina gore fiziksel dizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalari ve sari
bantlar yenilenmistir. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Fakiltemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda oldukga aktif bir faaliyet alanina sahiptir.
Fakiiltemizde gorev yapan akademisyenler Sosyal Yasam Toplulugu, Proje Toplulugu, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk Toplulugu gibi faaliyet alani genis ve etkili 6grenci topluluklarina rehberlik
etmektedir. Bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce
ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimiz bos zamanlarini degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak amaciyla cgesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz hem fakiiltemizde
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gorevli 6gretim elemanlarinin akademik danismani oldugu topluluklara hem de Universitemiz SKS
blinyesinde faaliyet gosteren bircok 06grenci topluluguna ilgi alani ve tercihleri kapsaminda
katilabilmektedir (https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-
%20listesi ).

Etkinlikler sayfasindaki birgok etkinlik fakultemiz 6grencilerinin organize ettigi ve/veya katilim sagladigi
etkinliklere o6rnek gosterilebilir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler ). Fakultemiz
ogrencileri fakilte blinyesinde ve 6grenci topluluklari kapsaminda diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltirel
ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili mevzuata gore izinli sayilarak tesvik
edilmektedir

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8& MevzuatTertip=5 ),
(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-52160217-oegr-topluluklari-
yoenergesigezi-yonergesi-icinde-.pdf).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk Dizeyi = 3 [Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.]

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve sirekli olmasi icin insan kaynaklari
istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlari yapilmaktadir. Fakiltemizde 6gretim elamani
ve Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica Gniversitemizde istihdam
edilecek 6gretim Uyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim Gyelerinin bu kosullari
saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge” mevcuttur (
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge ). Basvuru ve atama
surecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari saglamalari zorunludur.

Aktif gorevi devam eden 6gretim Uyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiltemiz 6gretim
tyelerinin gérevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalari beklenmektedir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dizeyi= 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.)

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
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elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim vyetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

C.1.2.a. i¢ Kaynaklar: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP
Yonergesi (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-
projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf ) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.
Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim
ve Hayvancilikta Farkhlasarak Butlinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik “Akademik
Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu
karari yayinlanmis ve tim Universitemiz ogretim elemanlarina aciktir
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge ).

C.1.2.b. Dis Kaynaklar: Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB
projeleri, vb.) saglamaya calismaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdnlar
Olgunluk diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.)

Doktora programlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi
(https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/akademik/528/ ) tarafindan yuritilmekte olup faklltemiz 6gretim
Uyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ylratilmektedir.)

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yénelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari icin fakilte
ydnetimi tarafindan gerekliyazilar 6gretim elemanlarina yénlendiriimektedir. MAKU Teknoloji Transfer
Ofisi (https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz ) ve KIMER, hibe
cagrilarinin 6gretim Uyelerine duyurulmasinin yaninda proje dénglisii yonetimi egitimi vermektedir.
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili
seminerlere faklltemiz 6gretim elemanlari katilarak stireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz tarafindan verilen yurt ici-yurt disi
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kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-
688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf ).

COVID-19 kiresel salgin doneminde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans ve seminerler online
olarak dizenlenmeye baslanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere katilmislardir. Diizenlenen
etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya c¢alisiimistir. Kiresel salginla
birlikte bircok arsiv ve kitliphane online erisime agiimis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligine fayda saglamistir.

ilhan Varank Kiitiiphanesi Veri Tabanlari: (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Arastirma  ilke, strateji hedef ve politikalart MAKU  Teknoloji  Transfer  Ofisi
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/ ), BAP (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-
96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf ), Uluslararasi iliskiler
Koordinatorltugu (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ ) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.)

Fakiltemizde 06gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek Uzere tanimli slregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performansi sistematik olarak &lgiilmektedir.
Universitemizde vyiritilen stratejik yénetim, akademik performans degerlendirme calismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve surdurilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima acilmistir. Bu kapsamda Fakiltemiz 6gretim elemanlari yapmis oldugu
arastirma faaliyetlerini ABS (https://abs.mehmetakif.edu.tr/ ) ve YOKSIS veri sistemlerinde
glncelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakilte, B6lim ve Ana Bilim Dallar diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme sireglerinde kullaniimasina destek
saglamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendirilmesi

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Fakiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere tanimh siregler
(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tim alanlari kapsar sekilde yiratiilmektedir. Ayrica yillhk
olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Fakiltemizin toplumsal katki kaynaklari asagida listelenmistir.

e Hayvan hastanesi ve 7/24 hizmet veren acil klinigi
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e Gezici klinik

o Yetistirici egitimleri

e Egitim kitapgiklari

e Laboratuvar analiz hizmetleri

e Televizyon programlari

e  Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETEM
e Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkez
e Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Koordinatorligi

o Halk elinde 1slah galismalari

e S{it ve sut Grlinleri satis

e Yumurta satisl

e Kiglkbas hayvan satisl

e UZEM uzerinden ciftci ve veteriner hekim egitimleri

e Tarim, Hayvancilik, Tarim Teknolojileri ve Yem Fuari

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 (Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Birimimizde toplumsal katki siiregleri Rektorliik, Dekanlik ile Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatorligli kapsaminda kurulan merkezler tarafindan vyuritilmektedir.
Toplumsal katki streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi bolgeye ve cevre illere
7 giln 24 saat kesintisiz sekilde hizmet sunmaktadir (
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/klinik-hizmetlerimiz ).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirkiye’nin embriyo tiretim izni alan ilk Gniversitesi olmustur.
Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETEM) tarafindan embriyo Gretimi
ve embriyo transferine yonelik faaliyetlere baslanmistir.

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

“Burdur Kigiikbas Hayvancilik Siit Toplama Agl” projesi kapsaminda 8 ilcede projeye dahil olan
cobanlarla; hayvan hastaliklari ve refahi, dol verimi, meme saghgi, beslenme ve sagim teknikleri-hijyeni
konularinda egitim almislardir. Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérligi | Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
calismalari kapsaminda veteriner fakiltesi O6gretim Uyeleri blylkbas hayvancilik isletmelerinin
standardizasyon calismalarina katki vermektedir.

https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/duyuru/7341/tefenni-ilcesine-belgelendirme-calismalari-
kapsaminda-suet-sigirciligi-standartlarina-yoenelik-ziyaret-gerceklestirildi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi akademisyenleri, dgrencilerin Gezici Klinik
¢alismalari kapsaminda fakilte kliniklerine ulagmakta zorluk ¢eken isletmelere hekimlik hizmeti
vermektedir. Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérligid | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Bolgesel Kalkinma Odakl Hayvancilik Projesi kapsaminda
Kanal 15 ekranlarinda veteriner fakiiltesi 6gretim Uyeleri Ciftlik programina konuk olarak uzmanlk
alanlari ile ilgili giftci egitimleri vermislerdir.

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

“Burdur ili Sutcli Sigir isletmelerinde Dogum Oncesi ve Sonrasi Gériilen Metabolik Hastaliklarin
Onlenmesi ve isletmelerin Ekonomik Olarak Verimliligin Artirlmasi Amaci ile Metabolik Profil Testi
Kullanim1” projesi kapsaminda il genelinde gonilli isletmelerden (cretsiz olarak olglimler
gerceklestirilmis ve metabolik hastaliklar 6lcimlere gore sagaltimi saglanmistir. Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Burdur ilinde sektor temsilcilerini bir araya getirmeyi amaglayan Tarim, Hayvancilik, Tarim Teknolojileri
ve Yem Fuari her yil etkinliklerini stirdiirtirken Veteriner Fakiiltesi de fuara katki vermektedir. Tarim ve
Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kalkinma Ajanslari Genel Miudirligi tarafindan yiritilmekte olan 2021
yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda MAKU’de Kiigiikbas Hayvancilik Siit
Toplama Ag1 kurulmasina veteriner fakiltesi 6gretim Gyeleri katki vermektedir. Tarim ve Hayvancilik
Kalkinma Projesi Koordinatérliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Yénetim kurulu ve diger birimlerinde veteriner fakiiltesi 6gretim tyelerinin yer aldigi MAKU ciftliginde
Uretilen stt, sit Grdnleri ve yumurta Gretiminde markalasma tamamlanarak Gretilen Grinleri halka arzi
gergeklesmistir. Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi KoordinatorlGga | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Uzaktan egitim faaliyeti kapsaminda giftci ve veteriner hekim egitimleri gergeklestirilmis, veteriner
fakiltesi 6gretim tyeleri, hayvancilik ve veteriner hekimlikteki giincel gelismeleri ilgili mecralarda
paylasmiglardir. Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Egitim projesi kapsaminda yetistiricilere ylz yize egitim verilmis, el kitaplari hazirlanmis ve hazirlanan
el kitaplarinin yetistiricilere dagitimi gerceklestirilmistir.

MAKU Veteriner Fakiiltesi ile diger fakiilte ve yiiksekokul 6gretim elemanlari tarafindan “Kiigiikbas
Hayvan Yetistiriciligi Islahi ve Yayginlastiriimasi” ile “Klgikbas Hayvan Yetistiricilerinin (Coban-Suru
Yoneticisi) Egitimi” basliklari altinda projeler hazirlanmistir. Bu proje ekibi farkli disiplinlerden olusan
o0gretim elemanlarinin kiiglikbas hayvan vyetistiriciligi ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla
sahadaki cobanlarla birebir ve AR-GE’ye dayali projeleri ile yerelden genele dogru calismalar yapmistir.
Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatérligii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklar Rektorlik, Veteriner Fakiltesi ile Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligu
tarafindan karsilanmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerinde (Tarim, Hayvancilik, Tarim Teknolojileri ve Yem Fuari) Rektorligliimiz
Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgl toplantilarimizin diizenlenmesi igin ikram konusunda destek
olmuslardir. “KlglUkbas Hayvan Yetistiriciligi Islahi ve Yayginlastiriimasi”, “Kiclkbas Hayvan
Yetistiricilerinin (Coban-Siirii Yoneticisi) Egitimi”, “Burdur ili Siitgii Sigir isletmelerinde Dogum Oncesi
ve Sonrasi Goériilen Metabolik Hastaliklarin Onlenmesi ve isletmelerin Ekonomik Olarak Verimliligin
Artirllmasi Amaci ile Metabolik Profil Testi Kullanimi” projelerinde; yetistirici egitimlerinde, egitim
kitapciklarinda, Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligi katki saglamaktadir. Hayvan
hastanesi ve 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet veren acil klinigi ile gezici klinik ¢alismalari veteriner
fakiltesi binyesinde gergeklestiriimektedir.

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyurular )

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/488/647/hastane-hakkinda )

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/489/648/acil-klinik-hizmetleri )

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Dederlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.).

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hasta sahibi memnuniyet anketleri, dis
paydas ve mezun anketleri ile dis paydaslarla yapilan toplantilar ile toplumsal katki performanslari
izlenip bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim, sdrdirdlebilir kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina vyapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmakta ancak izlenmemektedir. izleme
mekanizma ve sirecleri icin calismalara ihtiyag vardir.
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